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|1. INTRODUCCION

El tratamiento de la diversidad ha sido uno de los elementos centrales de las ultimas
leyes orgdanicas sobre educacidén {(LOXSE, LOE, LOMCE) aungue con distintos matices
en cada caso. Sin embargo, cuando hablamos de diversidad hemos de acotar a que nos
estamos refiriendo porque el término es muy amplio. En este tema en particular nos
referiremos a aptitudes, motivacidn, estilos cognitivos, aspectos que se consideran
decisivos para el aprendizaje.

En la actual LOMLOE se hace referencia a la necesidad de un “sistema educativo
flexible para proporcionar una educacién de calidad a todo el alumnado, teniendo al
mismo tiempo en cuenta la diversidad de sus intereses, caracteristicas y situaciones
personales”.

Los temas relativos a la diversidad son temas que atafian a diferentes profesionales,
tanto profesores, como tutores, asi como orientadores.

Hasta llegar a la forma de trabajo y organizacién actual en el tratamiento a la
diversidad ha habido que recorrer un largo camino. Tradicionalmente los alumnos con
dificultades eran alumnos excluidos con una atencién educativa aparte, e incluso ser
escolarizados en centros especificos. De esta concepcidn se ha evolucionado hasta
una concepcion en donde la atencion se pone en las necesidades educativas que
presentan los alumnos y en las barreras que el sistema debe derribar, asi como la
atencién que se debe proporcionar en los centros ordinarios.

En la LOMLOE se sefala que la atencidn a la diversidad se establece como principio
fundamental que debe regir toda la ensefianza bésica, con el objetivo de proporcionar
a todo el alumnado una educacion adecuada a sus caracteristicas y necesidades.

Para terminar, sefialar, que la Circular 10/2010 da Direccién Xeral de Educacién,
Formacién Profesional e Innovacién Educativa, por la que se dictan instrucciones para
coordinar las actuaciones de los servicios de orientacién, establece como acciones
prioritarias relacionadas con la inclusion y la diversidad las siguientes:

e Asesorar al equipo directivo sobre el contenido del proyecto educativo y los
documentos que lo integran, especialmente el PAT y las MAD.

e Elaborar y poner en préctica programas destinados a la prevencién y deteccion
precoz de dificultades de aprendizaje

e Ajustar las propuestas de apoyo educativo a la realidad de cada alumno, con
intervenciones educativas inclusivas y orientadas por el potencial de aprendizaje
del alumnado

e Asesorar a los departamentos, equipos de ciclo y profesorado en general en los
procesos de ajuste y desarrollo de las concreciones curriculares, de las
programaciones, de las medidas de refuerzo educativo y en las A.C.

e Facilitar asesoramiento a toda la comunidad educativa sobre las diferentes
medidas y recursos para la atencion al alumnado con neae.
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2. DIVERSIDAD DE CONDICIONES PERSONALES DE
LOS  ALUMNOS  RELEVANTES PARA LA
EDUCACION-APRENDIZAJE.

|2.1. Las Aptitudes.

JQué es una aptitud? ;Qué aptitudes hay? ;Como influyen en la educacién y el
aprendizaje del alumno? En primer lugar, es importante responder a estas cuestiones
para tener claro el terreno en que nos vamos a mover.

JQUE ENTENDEMOS POR APTITUD?: DELIMITACION CONCEPTUAL.

Las destrezas intelectuales han sido uno de los aspectos de la diversidad del
alumnado mas aceptado y que mas interés suscita en cuanto a su relacién con el
rendimiento académico y el aprendizaje. No obstante, no parece existir el mismo
consenso respecto a qué se consideran aptitudes y son muchas las definiciones que
podemos encontrar. Asi mismo, este concepto se suele confundir con otros como
habilidad, capacidad...

Para Yuste (2000) esta confusion se debe simplemente a las diferentes traducciones
del término. Asi, algunos autores diferencian aptitud de capacidad entendiendo a la
segunda como mas general que la primera. Por ejemplo: hay una capacidad genial de
memoria y una aptitud para el recuerdo de digitos. Por otro lado, otros autores se
refieren a aptitud desde un enfoque estdtico de la inteligencia (se define como una
habilidad general, pero innata), mientras que la capacidad seria una habilidad general
pero susceptible de desarrollo mediante el aprendizaje {concepcion dindamica de la
1G).

En cualquier caso, podemos definir las aptitudes como capacidades tanto naturales
como adquiridas, de caracter complejo (resultado de procesos distintos) influenciadas
por otras variables personales {como la personalidad) que permiten efectuar con
éxito una actividad. Dicho de otro modo, las aptitudes son consideradas como un
conjunto de variables psicolégicas que juega un fuerte papel en el aprendizaje, para
realizar bien una tarea determinada, comprender con rapidez y ejecutar con habilidad
un area de trabajo {(Valero Hellin, ).

De todos modos, segin Yuste (2000) las aptitudes son un constructo teorico que
pretenden dar cuenta de las diferencias individuales que se observan entre las
personas cuando realizan tareas cognitivas.

CARACTERISTICAS DE LAS APTITUDES.

Segun Yuste (2000} algunos de los rasgos que mejor caracterizan a las aptitudes son:

e Es un rasgo con un cierto nivel de estabilidad, pero que al mismo tiempo es
susceptible de mejora y evolucion.
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Es decir, por un lado el sujeto tiene una dotacidén genética (innata), y, por otro lado,
las aptitudes pueden ser mejoradas mediante el ambiente {(aprendizaje vy
entrenamiento}. En este sentido, hay una serie de factores que pueden determinar la
mayor 0 menor precocidad en la aparicién y desarrollo de las aptitudes, a saber:

Clima familiar y escolar.

Ambiente estimulante.

Medio familiar rico en experiencias.

Factores psicologicos (interés del nifio por aprender...).
El temperamento personal.

Por tanto, la educacion debe ser un proceso de potenciacion y desarrollo de las
aptitudes del sujeto.

TIPOS DE APTITUDES: MODELOS TEORICOS

e Tipos de aptitudes: responder a esta pregunta es dificil, ya que no hay una teoria
aceptable en términos universales, sino que dependeria de las diferentes teorias
que intentan describir el concepto de inteligencia. A pesar de que no haya, como
afirmamos, una acuerdo general acerca del constructo inteligencia, lo cierto es
que si existen muchas lineas convergentes que van definiendo esas aptitudes
(Yuste, 2000).

En este sentido, de acuerdo con Vidal y Manjon (..} y Sternberg (1990) podemos
discernir varias fases en la evolucidn de las teorias de la inteligencia. En una primera
fase se podrian discernir dos enfoques: Monista y Pluralista.

El enfoque Monista defendia la existencia de una Unica habilidad subyacente como
fuente de diferenciacién (Por ejemplo, la Teoria de Spearman quien postula la
existencia de una habilidad subyacente basica como fuente de las diferencias,
denomindndola “Factor G o Factor General”).

Por su parte, el enfoque Pluralista defiende la existencia de varios factores. Esta
polémica se resolvié {y se mantiene en la actualidad) a favor de la existencia de varios
factores {(en numero variable segun el autor). Asi aparecié una nueva discusién: si la
estructura de esos factores se organizan de manera vertical (siendo unos mas
generales y otros mas especificos) o no.

Al margen de esta polémica en la que no entraremos por no ser la finalidad de este
documento, lo que estd claro es que en la actualidad predominan las teorias que
defienden la existencia de varios factores. Pero, ;Cudles son esos factores? ;Cudles
son esas aptitudes?

En este sentido, de los modelos actuales de la inteligencia, selecionamos aquellos

mds importantes en relacion con la educacion, que segun Yuste (2000) son los que
siguen:
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+ Modelo de Catell-Horn.

Se trata de un modelo jerarquico de la inteligencia y las aptitudes. Catell consideré la
existencia de dos grandes aptitudes {en lugar de una como proponia Spearman}: la
inteligencia fluida y la inteligencia cristalizada. La inteligencia fluida se define como
la capacidad genética basica, y por tanto es hereditaria, que incluye en su interior
tres factores mas especificos: capacidad de razonamiento inductivo, deductivo y
memoria.

Por otro lado, la inteligencia cristalizada se define como la capacidad intelectual
resultante de la historia de aprendizaje del sujeto, modificable por tanto, que incluye
a su vez cinco sub-factores:

Comprension verbal
Conocimiento mecanico

Finalidad numérica

Juicio

Evaluacion relativa a experiencias.

Junto a estos dos factores, Catell introduce tres mds de un nivel de generalidad
similar:

e Rapidez cognoscitiva: se define como la capacidad de actuar con precision en
situaciones en las que se dispone de tiempo limitado para realizar la tarea.

e Memoria: la resolucidn de tareas a través del recuerdo de datos.

e Poder de visualizacién: capacidad para resolver problemas que exigen
representacién mental.

+ Modelo de los tres estratos de Carroll.

Se trata de un modelo jerarquico de las aptitudes, existiendo tres diferentes grados
de aptitud de generalidad creciente.

e Enel primer estrato se sitdan las aptitudes mentales primarias.

e Enelsequndo las de generalidad amplia, con factores como: la inteligencia fluida,
la inteligencia cristalizada, inteligencia histdrica, memoria, percepcién visual,
percepcion auditiva y rapidez cognitiva.

e En el tercer estrato se situaria la capacidad general de inteligencia "G" 0 “3G", a
la que Carroll atribuye un papel similar a lo que hoy se llamaria metacognicidn.

+ Las Aptitudes Primarias de Thusrtone.

Se trata de una teoria no jerdrquica y reconoce la existencia de siete habilidades
basicas y que denomina aptitudes mentales primarias:

Comprension verbal. Factor que influye en la resolucién de tareas de vocabulario.

Fluidez verbal: Factor que influye en la produccion de palabras.

Aptitud Numerica: interviene en la resolucion de problemas aritmeéticos.

Aptitud de visualizacién espacial: factor implicado en la resolucién de tareas que

requieren manipulacion mental de formas geométricas con diferentes

orientaciones en el espacio.

e Memoria

e Razonamiento: capacidad implicada en la resolucion de tareas que requieren un
proceso de induccidn {por ej: analogias y series incompletas).

e  Aptitud receptiva: capacidad para reconocer simbolos con rapidez y precision.
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+ Teoria de las Inteligencias Multiples de Howard Gardner.

La teoria de Gardner reconoce varios tipos de inteligencia o formas de conocer el
mundo, que son habilidades especificas de un area amplia de funcionamiento
cognitivo. Cada individuo muestra una combinacion distinta de tales inteligencias, lo
que hace que se diferencie de otros en su manera de aprender, comprender y recordar.
Por tanto, conformaria, propiamente dicho, estilos de aprendizaje. (La escuela suele
primar la lingliistica en detrimento del resto):

Verbal y linglistica: trata con las palabras y el lenguaje.

Légico-matematica: trata con el pensamiento inductivo y deductivo, nimeros.

Musical: habilidad para reconocer patrones tonales, ritmos, melodias y tonos.

Cinesteésica: aptitud para usar el cuerpo.

Visual y espacial: sentido del equilibrio y capacidad para visualizar imagenes

mentales, pensamiento visual...

o Interpersonal: aptitud de una persona para trabajar, comunicar con gente..
mantener relaciones...

e Intrapersonal: autoconocimiento.

En sintesis, podemos concluir que algunas de las principales aptitudes relevantes en
los procesos de ensefianza-aprendizaje son las siguientes:

Razonamiento: habilidad para comprender la légica de los hechos.

Verbales: habilidad para comprender y expresarse oralmente y por escrito.

Numéricas: habilidad para operar con nlimeros.

Cientificas: habilidad para observar, experimentar y extraer conclusiones.

Espaciales: habilidad para representar, interpretar dibujos en dos o tres

dimensiones.

Mecanica: habilidad para usar (tiles mecanicos.

e Manuales: habilidad para realizar trabajos con las manos que requieren precision
de movimientos.

e Artisticas: habilidad para dibujar, tocar instrumentos, componer, danzar...

e Memoria: habilidad para recordar datos en general.

INFLUENCIA DE LAS APTITUDES EN EL PROCESO E-A.
Ahora bien, ;Cémo influyen las aptitudes en la educacién y el aprendizaje?

Los individuos se diferencian en su capacidad de comprender ideas, adaptarse de
forma eficaz al ambiente, aprender en los contextos escolares, solucionar problemas,
resolver los obstaculos que se le presentan... en definitiva, que hay sujetos con una
gran habilidad para una tarea pero con dificultades en otras.

Aunque estas diferencias individuales son importantes, por ejemplo Rodriguez
Espinar {(1982) y Castafio (1983) demostraron el papel que las aptitudes en el
rendimiento académico y en la eleccion vocacional; su importancia no es total y
absoluta. Pues como indica Yuste {2000) el rendimiento intelectual de una persona
varia de una situacion a otra, en diferentes contextos y seglin se juzque la conducta
por criterios distintos; y en funcién de las posibilidades que le ofrece el ambiente.
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De cualquier manera, es muy interesante conocer cudles son las aptitudes de los
sujetos para poder personalizar el proceso de ensefianza-aprendizaje. En este sentido
podemos optar por dos modelos de diagnéstico:

e Subjetivo: basdndonos en métodos no estandarizados como la observaciédn, la
entrevista, analisis de producciones escolares y trabajos...

e Objetivo: usando pruebas estandarizadas (por ej: las Escalas RIAS, WISC-V,
TONI-4, BADYG..).

Como siempre, la mejor opcién suele ser la gue combina ambos modelos, a fin de
contrastar y triangular informacion.

CONCEPCION DE LAS APTITUDES DESDE EL MARCO NORMATIVO.

Desde la LOGSE hasta la actual LOMLOE se habla de capacidades, susceptibles de
desarrollo mediante el aprendizaje, estando los objetivos expresados en términos de
capacidad. Ademas de los planteamientos en ellas recogidos se desprenden una serie
de supuestos:

e En oposicidn a las teorias estdticas de la inteligencia, se considera
suficientemente demostrado la importancia decisiva de los factores socio-
culturales y educativos en el desarrollo de la misma.

e Importancia del aprendizaje en el desarrollo de la inteligencia. Aprendizaje que
ha de ser dindmico y un proceso de construccién del propio individuo en
interaccién con el medio.

e La educacidén ha de entenderse como el proceso de potenciacién y desarrollo de
las capacidades del individuo.

e Para la potenciacidn de las capacidades del sujeto es importante la Z.D.P., que es
al nivel de aprendizaje que el individuo puede llegar con la mediacion de otra
persona, que sirve de intermediario entre la estructura cognitiva del sujeto y la
estructura del contenido.

En la LOE/LOMLOE se adopta una perspectiva competencial. La palabra competencia
se refiere al dominio de un conjunto de habilidades, podriamos decir que {a
competencia es el conjunto de conocimientos, capacidades, habilidades y actitudes
necesarias para realizar actividades diversas con un cierto nivel de calidad y eficacia. En
el concepto de competencia se integra el saber, saber hacer y saber ser. El dominio
de una competencia permite producir un nimero infinito de acciones no programadas.

En resumen, la competencia es el conjunto de conocimientos y actitudes necesarias
para realizar actividades diversas con un cierto nivel de calidad y eficacia.

El desarrollo de competencias se dirige a todo el alumnado. Conviene insistir en lo
dificil que resulta adquirir competencias. No es lo mismo comprender, memorizar y
expresar unos conocimientos, que utilizar competencias apropiadas en el momento
oportuno. Gagné expuso la distincién entre la adquisicién de conceptos y habilidades.
Estas ultimas requieren mucho mas tiempo, para llegar a dominarlas. Se requiere
mucha préctica, feedback y aplicacidén en contextos diferentes. Una competencia no
se adquiere con la simple exposicién del profesor o con la lectura de un libro.
Pensemos en las competencias que hemos adquirido, por ejemplo, conducir un coche,
utilizar el ordenador, hablar inglés, cocinar, practicar un deporte o cualquier habilidad
profesional.
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|2.2. Diversidad en la motivacién

JQué es la motivacién? ;Por qué se caracteriza? ;Qué tipos de motivacion hay? ;Cual
es su influencia en la educacién?

]2.2.1. Concepto, caracteristicas y teorias:

Segun Alonso Tapia y Caturla (1996) la motivacion es el conjunto de factores
implicados en la direccién, activaciéon y mantenimiento de la conducta. O sea, el
conjunto de factores que mueven a una persona a actuar de una determinada manera.

Tradicionalmente se ha entendido la motivacién como un rasgo propio de la
personalidad que alguien posee 0 no. No obstante, en la actualidad se sabe que la
motivacidn esta influida por una serie de factores y que es una condicién basica para
el aprendizaje, como defienden Ausubel y Novak en relacién con el aprendizaje
significativo por un lado; y Gagné (1985) por otro, al considerarla un pre-condicidn
para el aprendizaje. Asi pues, estudiar la motivacion consiste en analizar cudles son
los factores que hacen a las personas emprender determinadas acciones dirigidas a
conseguir los objetivos.

Por otro lado, segin Alonso Tapia y Caturla (1996) algunas de las teorias de la
motivacidon que mayor incidencia tienen en el proceso de ensefianza-aprendizaje son:

e La Teoria de las Necesidades (A, Maslow)

Maslow  entendia que la
motivacion venia determinada por
una necesidad particular: la de
autorrealizacidon. Ahora  bien,
Maslow (1954) establecid una
jerarguia de necesidades, de tal Autorrealizacidn

moralidad,
creathvided,
espontaneided,
taka do projuicies,
aeptacida da hachas,
rrdnlyciin de problemas

forma que cuando estan / Butcreconocimignta.

. - E ! nhanrs. respet w1k
satisfechas las necesidades de un feconocimient e
nivel inferior, la persona esta / amristad, alecin, intimidad seoe \\\
preparad'a y 5e Slente mo:tlvada / sequridzd fisica, de empkeo, de mecurses, \
para Sat|sfacer Otras neces'dades sniral, Tamilian, che alid, de progesdsd priroads

de un nivel Superior: - *Zi::|r3r]i=l /mlraclnn. alimentacién, descanso, sml'nn:nd:ud:\

e Teoria del Logro.

En todas las personas se halla tanto la necesidad del logro (conseguir una
determinada meta) como la de sustraerse al fracaso. Para Soler y otros (1992) hay
alumnos motivados por la necesidad de logro (persistentes en las tares, prefieren
tareas que supongan retos..) y otros motivados hacia la evitacion del fracaso (escogen
problemas faciles, se desaniman ante los fallos...).
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e Teoria de la Atribucién de Weiner,

Todas las personas intentamos explicar por qué las cosas sucedieron de una
determinada manera atribuyéndoles unas determinadas causas. Segun Weiner {1979),
las causas a las que los alumnos atribuyen sus éxitos o fracasos se pueden clasificar
de acuerdo con diferentes criterios.

En base al lugar en que se localizan o pueden ser causas Internas vs Externas, segln
que las causas se encuentren en el propio sujeto o sean externas a él.

Estables vs Inestables, segun responda a algo permanente o mutable.
Controlables vs Incontrolables: segun sea o posible intervenir sobre ellas.

Siguiendo los planteamientos de Soler y otros (1992) los problemas mas graves de
motivacion se presentan cuando los alumnos atribuyen los fracasos a causas internas,
estables e incontrolables; como por ejemplo las aptitudes o capacidades.

[2.2.2. Clases de motivacién:

Segun Alonso Tapia y Caturla (1996) existen 4 clases de motivacion para la conducta
humana y para la conducta de aprendizaje/estudio:

a) Motivacion relacionada con la tarea o motivacion intrinseca:

La propia materia de estudio despierta en el individuo una atraccién que le impulsa a
profundizar en ella. El refuerzo en el proceso lo encuentra el alumno en el hecho de
ir avanzando, al ver que el dominio de los conceptos y técnicas le abren las puertas
hacia nuevos conceptos y técnicas que le permitirdn (a su vez) ir profundizando y
dominando la materia objeto de estudio. Las situaciones que posibilitan esta
experiencia son aquellas que suponen un desafio al sujeto (no les resultan faciles ni
dificiles).

Ademas, es preciso que la situacion cumpla dos condiciones:

e Latarea ha de aumentar la competencia del sujeto.
e El sujeto tiene autonomia en la realizacidn de la tarea, no realiza la tarea porque
otra quiere.

b) Motivacidn relacionada con el YO, con la Autoestima:

Los procesos de aprendizaje incluyen muchos aspectos de tipo afectivo y relacional.
Los éxitos y fracasos que vamos obteniendo van definiendo el concepto que tenemos
de nosotros mismos (autoconcepto).

Cuando se intenta aprender y se aprende vamos dibujando una imagen positiva de
nosotros mismos; que nos ayudara a realizar nuevos aprendizajes, ya que generara en
nosotros una confianza y autoestima positiva que nos impulsard a seguir adelante.

Como dice 1. Solé (1993), el autoconcepto funciona en alguna mediad como un
esguema cognitivo. Cuando este se encuentra tefido negativamente, las expectativas
negativas tienden a confirmarse, lo que refuerza una escasa autoestima,
estableciéndose un circulo cerrado dificil de romper. Las experiencias, los éxitos y los
fracasos; lo que los demds opinan de nosotros colaboran de forma muy importante
en ir definiendo nuestro autoconcepto y nuestra autoestima.
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¢) Motivacion centrada en la valoracién social (Motivacion de afiliaciéon).

Satisfaccion afectiva que produce la aceptacién de los demads, el aplauso o la
aprobacién de personas o grupos sociales que el alumno considera superiores a él.
Este tipo de motivacién manifiesta unas relaciones de dependencia.

d)} Motivacién que apunta al logro de recompensas {motivaciéon extrinseca).

Premios, dinero, regalos que se recibirdn cuando se hayan consequido determinados
objetivos de aprendizaje.

Finalmente, hay que advertir segin Alonso Tapia y Caturla {1996) que ante esta
clasificacién al igual que con otras, la motivacién del alumno no puede encasillarse
exclusivamente en una de las cuatro categorias. Antes bien, la motivacidn de
cualquier persona estard tefiida de componentes presentes en cada uno de los cuatro
grupos anteriores.

2.2.3. La motivacion en la educacion: factores personales y
contextuales:

Tradicionalmente se ha entendido la motivacién como un rasgo propio de la
personalidad que alguien posee 0 no. No obstante, en la actualidad se sabe que la
motivacidn estd influida por una serie de factores y que es una condicién basica para
el aprendizaje, como defienden Ausubel y Novak en relacién con el aprendizaje
significativo por un lado; y Gagné (1985) por otro, al considerarla una precondicién
para el aprendizaje.

En este sentido, a partir de los cuatro tipos de motivacion y en relacién con la
educacién podemos discernir una serie de factores perscnales y ambientales que
influyen en la motivacién del alumno hacia el aprendizaje.

En primer lugar, segun Alonso Tapia y Caturla (1996) dentro de los factores
personales podemos destacar:

e Los alumnos actuan persiguiendo unas metas diferentes. En unos casos se busca
dominar la tareay la mejora personal (motivacién intrinseca). En 2° lugar se busca
no quedar mal ante los demas. En 3er lugar, se busca que las tareas a realizar y
las materias a estudiar tengan alguna utilidad préctica, como conseguir el
aprobado, evitar problemas en casa, ingresar en la universidad... En 4° lugar,
aquellos alumnos que actdan movidos por conseguir la atencién y aceptacion de
los demas (profesores, padres...).

e Por otro lado, a partir de la Teoria de la Atribucion (Weiner), seglin como los
alumnos vean y entiendan las causas de sus éxitos o fracasos académicos estaran
mas 0 menos motivados para afrontar tareas escolares.

En segundo lugar, segin Alonso Tapia y Caturla (1996) dentro de los factores
ambientales mas importantes podemos destacar:

En relacién con el centro y los profesores: algunos patrones de actuacién que
defienden estos dos autores como estimulantes de la motivacién son:
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A) Comienzo de la clase:

e El profesor al empezar la clase debe despertar la curiosidad en el alumno {por ej:
manipular material en el caso de nifios pequefios y crear paradojas,
contradicciones -preguntas- con los adolescentes. Presentandolo como
situaciones ambiguas, sobre las que hay que investigar y que hay que explicar.

e También se debe favorecer el interés del alumno )por ej: partiendo de lo que el
alumno sabe y relaciondndolo con lo nuevo, gue la nueva informacion se ilustre
con ejemplos concretos y claros..).

e Se debe poner de manifiesto la relevancia de los contenidos, su valor
instrumental (por ejemplo, explicar en un idioma algo a otra persona o para
alcanzar una meta (aprobar la asignatura o un examen).

B} Organizacidn de las actividades-Tipo de actividades:

e Orientar hacia metas de aprendizaje mejor que hacia metas de ejecucion (o sea,
en las metas de aprendizaje el alumno busca nuevas habilidades o perfeccionar
aquellas que ya tiene -motivacién intrinseca-, en las de ejecucién busca por
ejemplo, juicios positivos.

e Ritmo de la clase: se refiere a la velocidad a la que explica el profesor, el tiempo
para la realizacidn de las tares... Si es muy alto provoca desmotivacién porque
puede dificultad la comprensidn, si es muy bajo desmotiva porque provoca
aburrimiento.

e  Grado de especificacién de objetivos y actividades: explicar y explicitar cudles son
las metas y qué hay gue hacer para conseguirlas, contribuye a que los alumnos
se esfuercen.

e Percepcidn de la utilidad de la tarea.

e Autonomia: para que cualquier persona decida cambiar sus pautas de
comportamiento, primero tiene que asumirlo como algo que desea y que elige
auténornamente. Asi, por ejemplo, el profesor puede dar varias opciones de
actividades de realizacidn de ejercicios, varios temas de trabajo para que elijan
uno...

e Interaccion entre alumnos: se deben combinar el trabajo individual con el trabajo
en grupo y favorecer siempre el trabajo cooperativo, frente al competitivo e
individualista como defiende Diaz Aguado (2002).

C} Interaccidn del profesor con los alumnos:

e Efecto Pygmalion.

e Permitir que afloren las excelencias de cada uno: organizar actividades variadas
en las que todos los alumnos demuestren sus habilidades, en las que destaquen.
Evitar las comparaciones entre alumnos, poniendo en evidencia a los mejoresy a
los peores...

e Atencidn individualizada: ajustar la ensefianza a cada alumno {metodologia,
secuencia de contenidos, actividades...). De tal modo, que el alumno se preocupe
por el progreso individual. Proponer actividades que el alumno puede resolver sin
error. Se refuerza al alumno en cada paso.

e Control de la ansiedad: el profesor debe asegurar un adecuado nivel de ansiedad
ya que favorece la realizacidén de las tares. Sin embargo, cuando es muy alto o
muy bajo se dificulta la realizacién de aquéllas.
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| 2.3. Estilos cognitivos.

JQué son los estilos cognitivos? ;Qué tipos hay? ;Qué les caracteriza? ;Cémo influyen
en la educacién y el aprendizaje?

|2.3.1. Concepto y caracteristicas:

Segan de la Torre (1996) podemos entenderlos como el modo prevalente de percibir
el medio, procesar la informacién, pensar, resolver problemas o actual. Trasladando
este concepto a las actividades docente y discente obtendremos los estilos de
ensefiar y aprender.

{Como nos dice este mismo autor, entendemos por estilo cognitivo la utilizaciéon de
estrategias cognitivas generales al abordar tareas en las que estan implicadas
operaciones mentales como percibir, memorizar, pensar...).

Siguiendo a de la Torre {1996) son tres los enfoques entorno a los cuales podemos
agrupar las definiciones y conceptos relativos a los estilos cognitivos: en personalista,
el aptitudinal y el estratégico.

« Enfoque personalista: defiende que el estilo es reflejo de la personalidad, o sea,
que la percepcion de la realidad, por ejemplo, no es sino la proyeccion del modo
de funcionamiento personal.

e Enfoque Aptitudinal: autores como Guilford o Landis... asimilan los estilos a
determinadas aptitudes o habilidades cognitivas.

o Enfoque Estratégico: entiende el estilo cognitivo como una estrategia de
funcionamiento mental. Se pone el acento en el como, en el modo prevalente que
tiene el sujeto de conducirse, de operar mentalmente. Kagan, Goldstein, Palacios
son algunos de los autores que pertenecen a este enfoque; asi como todos
aquellos que se refieren al estilo de aprender, ya que este no es sino el estilo
cognitivo que un individuo manifiesta cuando se enfrenta a una tarea de
aprendizaje, como dice Schmeck.

]2.3.2. Caracteristicas de los estilos cognitivos:

Segun de la Torre (1996) algunas de las caracteristicas de los estilos cognitivos que
permiten diferenciarlos de otros conceptos afines de indole aptitudinal {(memoria,
inteligencia, imaginacién..) y de los rasgos de la personalidad (actitudes, emociones,
sentimientos, tendencias).

o  Caracter procesual: se pone el énfasis en el modo de proceder. Mientas que lo
cognoscitivo nos sugiere acumulacion, asimilacion o dominio de aprendizajes; lo
cognitivo tiene para nosotros connotaciones procesales. EL estilo no es un
potencial semejante a las aptitudes mentales del tipo atencion, memoria,
percepcion; sino que estd en como se opera con dichas aptitudes o habilidades.

o Polaridad: generalmente el estilo cognitivo se entiende como una escala o
continuo entre dos polos. Afirmar que un sujeto posee un determinado estilo ha
de interpretarse como la inclinacion o tendencia hacia un modo de proceder u
otro, hacia un extremo de la escala u otro. Pero también puede quedar en una
zona indefinida, llamada zona mixta.
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o (Cierta estabilidad: el estilo cognitivo presenta menos estabilidad que las
aptitudes, pero mas que las actitudes, opiniones, carencias, estados emocionales
y afectivos, etc. Un estilo puede permanecer inalterable en algunos sujetos,
mientras que en otros se modifica con mas facilidad.

» Modificabilidad: aunque el estilo presenta cierta estabilidad, ésta no supone
inmodificabilidad. De hecho, ambos son atributos complementarios. Esto tiene
importantes repercusiones educativas, como indica Palacios {1982).

o  Caracter didactico: se puede ensefiar y aprender. Esta es la caracteristica mas
relevante desde el punto de vista educativo. El estilo cognitivo, esto es, la forma
de proceder al percibir, procesar informacion, resolver problemas, aprender, etc.;
se puede ensefiar y aprender.

e Transferibilidad: se refiere a que la estrategia es transferible a cualquier
actividad humana; el estilo cognitivo es aplicable a todas las funciones mentales:
percibir, atender, retener, evocar, procesar informacion, aprender, pensar, actuar.

[2.3.3. Tipos de estilos cognitivos:

Segun de la Torre, S. (1996) podemos hacer una clasificacién de las principales
modalidades de estilos cognitivos siguiendo el criterios de las operaciones cognitivas
basicas: percibir, procesar informacién, pensar, aprender, actuar.

Asimismo, pasamos ahora a hacer una reflexién de aquellos estilos cognitivos con
mayor incidencia en el dmbito educativo. Segun de la Torre (1996) podemos destacar
los que siguen:

e Dependiente vs Independiente de Campo (Witkin):

Se refiere al modo en que una persona percibe un campo de la realidad, ya sea
separada del contexto que la rodea o formando parte de una realidad mas amplia
{(globalmente). Los sujetos que tienden a percibir la informaciéon de modo analitico,
sin dejarse influir por el contexto, se denominan independientes de campo. Aislan los
elementos de un problema, basan sus técnicas de estudio en la comprension y
obtienen mejor resultado en tareas analiticas, con mejor predisposicién para
matematicas y ciencias.

Por su parte, los dependientes de campo perciben la informacién de manera general,
influidos por el contexto o entorno inmediato, experimentando las partes fundidas
con el medio. Usan técnicas de estudio basadas en la memorizacidn y destacan mas
en las relaciones sociales.

o Analitico vs Holistico:

Se refiere a la tendencia a organizar la informacion en partes 0 en un todo.

Holistico: perciben la situaciones como un todo, procediendo del conjunto a las partes
y atienden a todos los componentes de un fendmeno.

Analitico: perciben las situaciones de forma fragmentada, proceden inductivamente
y se centran en blogues de informacidn dentro de un fendémeno.
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o Reflexividad vs Impulsividad:

Esta dimensién hace alusion a la reaccién de las personas al dar una respuesta a un
estimulo o problema. Mientras que los impulsivos tienden a dar la respuesta con
mayor rapidez y por lo tanto comente mas errores. Eligen y ejecutan una opcién, la
eficacia de la misma se comprueba mds tarde; la estrategia de resolucidén de
problemas es ensayo-error.

Por su parte, los sujetos del estilo reflexivo se toman mas tiempo para responder,
piensan mas las respuestas y tienen menos errores. Analizan las respuestas antes de
darlas, eliminando mentalmente las opciones que anticipan como incorrectas,
ademas planifican las actuaciones, tardan mas en responder pero suelen ser mas
eficaces.

e Nivelamiento vs Agudizacién:

Hace referencia a la tendencia del sujeto al percibir o memorizar un estimulo, a
destacar las semejanzas o diferencias.

Los sujetos niveladores tienden a reducir las diferencias o fijarse en las semejanzas
para asimilarlo mejor; los agudizados prefieren destacar las diferencias.

Esta categoria es muy importante en el aprendizaje y muchas veces condiciona el
éxito o fracaso en las evaluaciones debido al tipo de examen. Mientras que los
primeros tienen mas probabilidad de éxito en pruebas abiertas y menos en las gue
exigen discriminaciones de conceptos; los segundos tienen mayor facilidad en las
pruebas de tipo objetivo.

e Visualizador vs Verbalizador:

Describe las preferencias a atender o procesar la informacidn basdndose en
informacion de naturaleza verbal o visual (de la Torre, 1996). Asi algunas personas
prefieren diagramas, graficos, dibujos... para procesar informacion mientras que otras
prefieren palabras, escuchar o leer textos.

e Visual vs Haptico:

Preferencia del sujeto por utilizar informacion visual sobre informacién tactil.
Algunas personas prefieren procesar informacién de forma visual y otras tactil
{fundamentalmente nifios 0 ACNEESs).

o Complejidad vs Simplicidad:

Describe la forma que un sujeto tiene de comprender su entorno. Si utilizar
representaciones minidimensionales y simples de los conceptos.
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NEURQCIENCIA Y NEURQEDUCACION

En este punto es necesario ampliar la visiéon y hablar de las aportaciones que en los
ultimos afios se estdn haciendo desde la neurociencia. Las investigaciones de la
Neurociencia han cobrado cada vez mas interés en el mundo docente, dado que esta
disciplina permite dilucidar como aprende, recuerda y olvida el cerebro, procesos
importantes en el proceso de ensefianza- aprendizaje.

Por su parte, la Neurociencia educativa es "una disciplina que pretende integrar los
conocimientos neurocientificos acerca de cémo funciona y aprende el cerebro en el
ambito educativo”, explican Anna Carballo Marquez y Marta Portero Tresserra,
psicologas y doctoras en Neurociencias en su libro 10 ideas clave. Neurociencia y
educacion. Aportaciones para el aula (2018).

La Neurociencia educativa puede ayudar a los docentes a entender cdmo aprenden
sus alumnos y alumnas, asi como las relaciones que existen entre sus emociones y
pensamientos, para poder asi ejecutar la ensefianza de forma eficaz.

Los hallazgos de la Neurociencia, como los que se mencionan a continuacion, deberian
tenerse mas en cuenta en la practica docente:

e Elcerebro tiene una capacidad de adaptacién durante toda nuestra vida, conocida
como plasticidad cerebral, responsable de que este érgano se remodele y adapte
continuamente a partir de las experiencias que vivimos y de Lo que aprendemos.

e Aprendemos mas y mejor en interaccién y cooperacidn social porgue el cerebro
esta disefiado para vivir y convivir en sociedad.

e Un nivel alto de estrés provoca un impacto negativo en el aprendizaje.

e Las emociones y el estado de dnimo afectan de manera positiva o negativas al
cerebro y sus funciones.

e Las experiencias directas y multisensoriales propician que las personas aprendan
mejor.

e Los ejercicios y el movimiento estan conectados con el aprendizaje.

e La musica y el arte transforman el cerebro y favorecen una experiencia mas
efectiva de aprendizaje.

e La capacidad del cerebro para guardar informacion es ilimitada y maleable.

e Factores como la alimentacién, la calidad del suefio, el entorno socioecondmico
y cultural, las lesiones cerebrales, la genética y los aprendizajes previos
consolidados ejercen influencia en el cerebro y por ende la manera que aprende.

o El estrés, la tristeza, la soledad o una mala condicidn fisica pueden perjudicar el
buen funcionamiento de la corteza prefrontal del cerebro, responsable de las
llamadas funciones ejecutivas (control inhibitorio, memoria de trabajo vy
flexibilidad cognitiva), que son fundamentales para el desarrollo académico y
personal del alumnado.
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| 2.4. Otras diferencias individuales.

Algunas otras diferencias individuales relevantes para el proceso de ensefianza y
aprendizaje son:

e CONOCIMIENTQS PREVIOS.

Si, de acuerdo con un enfoque constructivista del aprendizaje, sabemos que los
nuevos aprendizajes han de considerar los conocimientos previos {Ausubel, ;citado
por Coll, Marchesi y Palacios, 2000), es importante tenerlos en cuenta al planificar
los procesos de E-A. Sobre todo porque van a crear diferencias de partida (historia
escolar, estimulacién familiar, ambiente en que se mueve el nifio-a...).

e AUTOCONCEPTOY AUTOESTIMA.
Es la conciencia que una persona tiene de si misma. Tiene dos componentes:

- Componente descriptivo: como la persona se ve a si misma.

- Componente valorativo: supone una autovaloracién, un juicio de que cédmo la
persona se ve a si misma, si ese juicio es positivo 0 negativo {compone la
autoestima).

Esta imagen que la persona tiene de si misma estd influenciada por lo que los demds
(padres, profesores, compaferos...) esperan de ella. Y va a influir en el rendimiento y
en la motivacidn hacia el aprendizaje. Son muchas las investigaciones que confirman
que el autoconcepto y la autoestima influyen en el rendimiento escolar, mas que las
medidas de aptitud o cociente intelectual. Todas las investigaciones coinciden en esta
asociacion, aunque difieren en el sentido de la misma:

- Para algunos autores, un autoconcepto y autoestima positivas conducen a un
mejor aprendizaje.

- Para otros, los éxitos académicos logrados conllevan a una mejora en el
autoconcepto y la autoestima.

Lo ras probable, es que exista una influencia en ambas direcciones: el autoconcepto
influye en los logros y éstos en el autoconcepto. En cualquier caso, una correlacion
bien demostrada en la literatura es que generalmente los alumnos con mayor
autoestima obtienen un mayor rendimiento académico.

e ORIGEN SOCIAL.

Los alumnos-as de clases socio-culturales altas tienen un mayor acceso a la cultura
y pueden tener puntuaciones mds altas en pruebas de inteligencia no por factores
genéticos, sino debido a factores ambientales y de su medio de desarrollo.

e INTERESES.

Sefialan la direccién de la conducta de un sujeto y estan influenciados en buena
medida por variables socio-econdmicas y familiares. En este sentido es importante
tener en cuenta los intereses del alumno-a en la programacion del proceso de E-A.

e PERTENENCIA A GRUPO CULTURAL MINORITARIO.

Hay nifios-as que pertenecen a otras culturas y en los cuales coexisten una serie de
variables que van a contribuir a aumentar la diversidad: conocer o desconocer el
idioma vehicular de ensefianza, distintos niveles de escolarizacién previos a la llegada
a Espafia, mayor o menor parecido de los rasgos culturales del pais de origen...
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3. REHLACI6N ENTRE ESTILOS COGNITIVOS Y
ENSENANZA.

|3.1. Influencia de los estilos cognitivos en la ensefianza.

No son pocos los autores que vienen refiriéndose a la proyeccidn educativa de los
estilos cognitivos. El propio Witkin{1977) tiene un estudio sobre las implicaciones
educativas del Estilo D.I.C. y otro sobre el papel del estilo cognitivo en las tareas
académicas. Mas accesibles a nosotros, sobre todo por encontrarse en espariol, son
los trabajos de LSigel y R. Coop (1980), N. Kogan (1981), L. Palacios y M. Carretero
(1982), M. Rius (1989}, J. Cabero y M. Salas (1990), L. Montero {1990}, S. Torre y .
Mallart (1991), Entwistle {1988, 1989), C. Alonso {1992).

«En democracia, educar es cultivar la diversidad, la riqueza, la participacién humanay,
ha escrito J. Bruner (1988, 207). Si aceptamos este concepto como principio de
intervencién educativa, parece claro que el profesor debiera preocuparse mas por las
diferencias que por la blsqueda de la homogeneidad, atender a las particularidades
mas que al colectivo medio. Esto resulta dificil, por no decir imposible, con una
metodologia expositiva, porque ésta se orienta al promedio de la clase, ese grupo gue
no existe en la realidad sino en la mente del profesor. Ello obliga, pues, a cambiar una
metodologia de orientacién colectiva por otra de orientacion diferencial y
participativa.

El conocimiento no radica en las capacidades personales, ni proviene tnicamente del
profesor o los libros, sino que también es favorecido por los propios compaiieros. Esta
idea es la que legitima el «conocimiento compartido» de Edward y Mercer (1988}, y el
aprendizaje compartido o «comunidad de investigacion» de Lipman y Sharp.

Los estilos cognitivos nos conducen a los «estilos sociocognitivosy, entendiendo
éstos como «el modo en que el sujeto conceptualiza la fuente de su conocimiento; es
decir, su tendencia prevalente al atribuir la adquisicién del conocimiento a las propias
capacidades (atribucién intrinseca) o a la cooperacidén humana (atribucion extrinseca)»
(Torre y Ferrer, 1991, pag. 22).

Nuestra propia investigacion avala el hecho de que, al menos entre los adolescentes,
predomina mas el estilo alocéntrico que el egocéntrico, acentudndose més en las
chicas que en los chicos.

En el trabajo de S. de la Torre y Mallart {1991} se introduce el tema de las
repercusiones didacticas del estilo cognitivo. El estilo cognitivo no sélo comienza a
formar parte de los modelos de instruccidn, sino que cada vez existen mas
aportaciones relativas al docente {(estilo de enseriar) y al discente {estilo de aprender)
asi como a su interaccién, a los contenidos, a los medios y recursos didacticos, etc.
Menos referencias explicitas encontramos al método de ensediar, pero éste subyace
tanto en los estilos de enseriar y aprender como en los medios.

sPor gué una ensefianza individualizada ha de prestar atencién a los estilos cognitivos
y estrategias de aprendizaje?
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Sencillamente porque las aptitudes no son mejores predictores del rendimiento que
los estilos. El aprendizaje tiene que ver con el método, pero su eficacia viene
condicionada, a su vez, por el estilo cognitivo. Como escribe N. Bennett (1979), la
forma peculiar que tiene el profesor de elaborar el programa, aplicar el método,
organizar la clase y relacionarse con los alumnos; es decir, el modo de llevar la clase
juegan un papel importante en la calidad de la ensefianza y el aprendizaje de los
alumnos. Esto lo sabemos todos.

Lo dificil es aplicarlo, cambiar el modo habitual de ensefiar por otro que tenga en
cuenta las diferencias cognitivas, los estilos de aprender.

Nadie duda hoy de la influencia de la actuacién docente en el aprendizaje discente.
Pero no estamos refiriéndonos a su conducta externa, sino a sus estrategias
cognitivas, al modo de recibir y procesar la informacién, al modo de' organizarla y
transmitirla; en suma, al estilo cognitivo proyectado sobre las actividades docentes.
Otro tanto cabe decir del alumno.

Seglin predomine un estilo analitico, secuencial, independiente de campo, o por el
contrario prevalezca el estilo global, holistico, dependiente de campo, tendremos
mayor acercamiento o distanciamiento tanto a los contenidos como al profesor.
Mientras que los independientes de campo se encuentran mas cémodos en
contenidos de matematicas y ciencias, los dependientes de campo son mas sensibles
y motivables en temas sociales.

En la siguiente tabla se resumen los efectos contrapuestos de algunos elementos de
la ensefianza/aprendizaje en los sujetos dependientes e independientes de campo.

Elementos

t 3
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Menas afectados poe la ceitica
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Capaons de resolvertos sin instnicciones

De estas caracteristicas se deduce que la actuacién docente ha de tener en
consideracién dichas tendencias para reforzar y entrenar en aquellas estrategias que
les falta. La estrategia metddica mas adecuada es aquella que meior ayuda al alumno,
lo cual no estd en adaptarse siempre al estilo dominante sino en fomentar el mas
adecuado a la tarea.
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Dicho de otro modo, ensefiarle a utilizar la estrategia mas idénea respecto al gjercicio
o problema planteado. «Aunque el profesor, escriben Woolfolk y McCune (1984, 268)
no sea capaz de determinar todas las variaciones en los estilos cognitivos de sus
alumnos, debe de ser consciente de que algunos pueden necesitar ayuda para
aprender a captar los rasgos importantes e ignorar la informacién irrelevante... En
ocasiones los alumnos parecen menos capaces simplemente porque el sistema de
ensefianza no encaja con sus maneras habituales de tratar la informacion.

Un cambio de método puede suponer para estos alumnos una considerable diferencia
»

:De qué modo inciden los estilos cognitivos en la enseflanza? A dos niveles
principalmente: conceptual y estratégico y operativo. Entre los primeros destacaria
los principios didacticos de: atencion a la diversidad, integracién de métodos
individualizadores y socializadores, aprendizaje de estrategias cognitivas mediante
los contenidos {aprender a aprender), metacognicién, potenciacion de aprendizajes
con mayor transferencia, primacia de los procesos sobre los resultados, etc. Ello
obliga, a nivel operativo, a diversificar las metodologias, las actividades de
aprendizaje y el sistema de evaluacién para atender a las diferencias individuales.

3.2. ;Como incorporar el estilo cognitivo en la
ensefianza?

Como he dicho anteriormente, los estilos cognitivos proyectan su influencia sobre el
docente, el discente, el contenido curricular, los recursos tecnolédgicos, y por supuesto
sobre el método y la evaluacién. La utilizaciéon de una u otra metodologia debiera
tener en consideracion el estilo cognitivo y de aprender del alumno. «Cualguier
conducta docente tiene la virtud de elicitar en el alumno comportamientos de
naturaleza similar. El estilo 0 modo de hacer, decir, inquitir, evaluar... del profesor, pone
en juego en el alumno estrategias cognitivas que le lleven a resultados satisfactorios»
(de la Torre, S. y J. Mallart, 1991, p. 52}. Asi mismo, estos autores afirman que el
profesor debiera ejemplificar ante los alumnos los procesos que les pide, ya se trate
de resolver problemas, escribir una redaccion, expresarse en otra lengua...

La manera de tener en cuenta el estilo cognitivo en la ensefianza, pasa por la: 1)
identificacion; 2) adaptacién metodoldgica; 3) seguimiento.

Un paso previo a la identificacidn es, sin embargo, la toma de conciencia respecto a
los principios psicopedagdgicos antes referidos y a la necesidad de revisar la propia
metodologia de ensefianza. Mientras sigamos creyendo que el método expositivo,
dirigido generalmente a la colectividad de la clase, es el mas conveniente en nuestra
materia, huelga hablar de estilos. Incorporarlos presupone asumir el principio de
atencidn a la diversidad y aceptar que la ensefianza sélo cobra sentido cuando se da
aprendizaje. Esto es, poner el acento en quien aprende. «Entendemos que profundizar
en el tema de los estilos cognitivos y de aprendizaje, concluyen en su investigacion S.
de la Torre; L. A. Diaz; C. Oliver y G. Villasefior (1993), es un modo de abordar en
profundidad la diversidad como principio psicopedagdgico.
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Las diferencias que encontramos entre grupos de alumnos de un mismo curso
debidas a conocimientos, capacidades, intereses, etc. pueden resultar validas para los
agrupamientos, pero dejan de lado algo importante: las tendencias o preferencias
cognitivas». Sélo cuando el profesor esté convencido de que algo esta cambiando en
el sistema de ensefianza, y que esos cambios le afectan a él, a su profesionalidad, a
sus estrategias didacticas, podremos dar el primer paso para integrar los estilos
cognitivos y de aprendizaje en la ensefianza. No se trata de un dato psicotécnico ni de
un indicador mas de la evaluacidn inicial, sino de un mejor conocimiento de los
procesos de aprendizaje de los alumnos. Su conocimiento ha de influir en la
metodologia.

1. Laidentificacion del estilo cognitivo y de aprendizaje puede realizarse mediante
pruebas estandarizadas o simplemente observando el modo de actuar y realizar las
tareas escolares. Tal vez éste sea un procedimiento menos fiable, pero igualmente
valido para orientarnos sobre el modo prevalente que tiene el sujeto de percibir y
procesar la nformacién. Al fin y al cabo, un ejercicio bien pensado puede
proporcionarnos indicadores de procesos cognitivos que luego contrastamos con
otras pruebas

Los instrumentos mas difundidos para identificar el estilo cognitivo Dependencia e
Independencia de campo son el Test de Figuras Enmascaradas, en su doble versidén
infantil y adultos y el de Figuras Ocultas, ambos editados por TEA.

La Reflexividad vs. Impulsividad se ha venido valorando, en el nivel infantil, a través
del Test de Emparejamiento de Figuras Conocidas de Kagan y Zelniker, adaptado
posteriormente por E. Cairs y T. Cammock. Como se dijo anteriormente, aunque se
basa en un estimulo perceptivo, se valora el tiempo empleado en responder y la
cantidad de errores cometidos.

No le resultard dificil al profesor determinar este caracter en sus alumnos a través
de la realizacidn de los ejercicios habituales de clase. En tanto que unos alumnos
presentaran su ejercicio resuelto en poco tiempo y con errores, otros, con igual
capacidad, se pensaran mas las respuestas y cometeran menos errores. Estamos ante
dos formas distintas de proceder al resolver las tareas escolares: Codmo explicar estas
diferencias? Mientras que los reflexivos procesan porciones de informacién o
«chunks» mas reducidas, mas pequenas, los impulsivos procesan blogues
informativos o «chunks» mas amplios. En consecuencia, el tiempo empleado por los
reflexivos es mayor que el empleado por los impulsivos, cometiendo éstos mas
errores, debido al «tempo» y al modo global de procesar la informacidn.

En los Ultimos afios se han desarrollado varios cuestionarios para evaluar el estilo de
aprender. Algunos autores han, centrado su atencién en variables externas o
ambientales como es el caso de R. Dunn, y K. Dunn {1984); K. Dunn y E Frazier {1990},
quienes se refieren a estimulos como el sonido, la luz, la temperatura, la organizacion
del medio, la motivacion, la persistencia, asi como factores socioldgicos y fisicos. En
suma, indicadores de lo que llamariamos habitos y técnicas de estudio.
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El cuestionario de R. R. Schmeck y colaboradores recoge cuatro factores: analisis-
sintesis, elaboracion, método y retencion. Aunque incorpora el factor anélisis-
sintesis, predominan consideraciones referidas al rendimiento. Segtin el estudio de V.
Benedito, S. de la Torre y otros {1988), la puntuacidn en el factor analisis-sintesis
resulto ser el mejor indicador del rendimiento en estudiantes de pedagogia. Mayor
interés nos merecen los cuestionarios sobre el estilo de aprender de D. A. Kolb (1976),
adaptado en nuestro pais por R. M. Gonzalez (1986).

El cuestionario de Kolb se basa en un modelo de aprendizaje mediante experiencias.
Nuestro aprendizaje, pasa, segun el autor, por cuatro fases: Experiencia Concreta
(E.C.), Observacion Reflexiva (O.R), Conceptualizacion Abstracta (C.A) vy
Experimentacion Activa (E.A.}. El cruce de la experiencia concreta vs. abstractay de la
experimentacidn activa vs. reflexiva dara origen a los estilos convergente (abstracta-
activa), divergente (concreta-reflexiva), acomodador (concreta-activa), asimilador
{abstracta- reflexiva).

En el cuestionario de Entwistle se destacan los tres enfoques principales de
aprendizaje: intensivo o profundo, "extensivo o superficial y estratégico. A ellos han
de afiadirse otros estilos de orden secundario como el versatil, operativo,
comprensivo o patologico {(globe-trotter). En nuestros cuestionarios tanto el de estilo
de aprender como estilo de ensefiar, se recoge la doble tendencia analitica
vs.globalizadora.

Una mencion especial merece el Cuestionario de Honey-Alonso de Estilos de
Aprendizaie CH.A.EA. (Alonso, Gallego, Honey, 1994), experimentado con
universitarios esparoles. Parte de las cuatro fases del proceso de aprendizaje de Kolb:
experiencia concreta, observacidn reflexiva, conceptualizacién abstracta vy
experimentacién activa. El cuestionario explora cuatro tendencias: activo, reflexivo,
teorico y pragmatico. Personalmente he constatado la validez de los resultados por
lo que se refiere a sujetos con puntuaciones marcadas en cada uno de estos estilos.

2. La adaptacion a las diferencias pasa por la pluralidad metédica. La realidad mas
habitual que se encuentra el profesor en una clase es la diversidad de los alumnos
respecto a sus aptitudes, motivaciones, conocimientos previos, estilo cognitivo y de
aprendizaje, etc. Su identificacién proporciona una informacién (til, pero no
suficiente, para adaptarse a las peculiaridades de la clase La adaptacién requiere, en
ocasiones, fomentar y estimular aquellas estrategias menos utilizadas por los
alumnos.

Es preciso generar una «tension diferencial», un «desequilibrio éptimo» entre lo que
saben e ignoran, entre lo que tienen y lo que desean, entre las estrategias que utilizan
y las que no aplican. Importa conocer el estilo dominante de los alumnos para tomarlo
en consideracion tanto en las actividades como en las evaluaciones; pero también
para desarrollar aguellas habilidades o estrategias correspondientes al estilo menos
dominante. Cabe considerar, pues, una doble adaptacion: a los sujetos y en el uso de
estrategias respecto a la tarea a realizar o problema a resolver.
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El profesor ha de recurrir a variedad de métodos y estrategias de ensefianza-
aprendizaje. Ha de pensar en situaciones de aprendizaje mas que en transmisién de
contenidos o informaciones. Ello representa un cambio considerable, por cuanto en
lugar de dedicar su tiempo a dominar el contenido (que esta en los libros) ha de
plantearse qué conocimientos, habilidades y actitudes desarrollar y cémo
conseguirlo. Ha de pensar en situaciones y actividades que faciliten tales
aprendizajes.

El hecho de que en los alumnos prevalezca un determinado estilo {analitico o global)
no significa que el profesor rientar siempre su actividad en esa direccidn, sino tenerlo
en cuenta para fomentar también el uso de as menos utilizadas. Asi, al proponer
trabajos en grupo, por ejemplo, convendria que estuvieran formados por le diferente
estilo. De este modo se contribuye al enriquecimiento mutuo en el modo de abordar
las tareas.

Incorporar los estilos en la ensefianza representa atender a las estrategias tanto o
mas que a los contenidos. El exito no ha de fijarse sélo en el rendimiento académico,
sino en el dominio de habilidades cognitivas.

Asi pues, uno de los corolarios pertinentes con el hecho de atender a estilos
cognitivos es la pluralidad metodoldgica y de recursos. La diversidad de estilos
reclama pluralidad de métodos y procedimientos evaluativos.

En la siguiente tabla se recogen, a modo de gjemplo, algunas estrategias didacticas
reforzadoras del estilo dominante al tiempo que inductoras o complementarias del
estilo opuesto.

Estrategias reforzadaras de Eatila Essrategins reforzsdocas de Estilo
DC/Impalsiva/Global Complemestan Estilo epuesto L.CoRelexivaAnalitico Complemmentan Estilo opuesto
Prayectas, (‘nnml- s, Modelos secuenciales v jerirquicos
‘f(r. »s de inlere=s Modelos expositiyos estrocusicos
Provauls laﬂﬂhﬂm Snluzidn de Problemas con pauts
Enzzpanza np ditpetiva, Cantenidas eatangieilos
Traloga en grup, Eﬁ'"" ...,..’L"U'F‘ .kdhllhs:'
Dehates, dsscusianes Metodos G o
Juegos de (‘:ln.;'.q,ld Laboratario
'P-f-d. W0 {\-;;m heuristics Maodelos conductuaies
.Lnb\g‘as_q.l.u.xun 5 Madelos par olxetivos
analepicos simulasion {Eercitacide, EAOQ
Metoelos creatung | Trubajos pautades
Mclndd‘ ll"gwk‘- 'ﬁ'é'r‘\i 8 nlividaslizadorss
Lamentane de texios 'Rclmn dr);c;)u.v
[tineranios, visatas.. Miaéelas analibors

3. Seguimiento del proceso. Me he referido en los apartados anteriores a la
identificacion del estilo y a la pluralidad metodoldgica. ;Por qué el sequimiento? Ya
sé que mi propuesta de una metodologia plural resultard poco concreta para quien
busca recetas metodoldgicas. No obstante, el mejor criterio para justificar la eleccién
de una determinada metodologia en la ensefianza {con un propdsito definido, para
unos alumnos concretos, en una materia determinada, con unos medios y limitacién
temporal) es el seguimiento de la metodologia utilizada. No existe un método dptimo
para todos. Por ello se habla de orientaciones metodoldgicas y no de prescripciones.

Ante toda esta divertida de condiciones personales del alumnado, jcémo responde el
sistema educativo? ;Qué posibilidades hay para compensar esas diferencias?
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4. ATENCION A LA DIVERSIDAD EN EL SISTEMA
EDUCATIVO.

La Ley Organica sobre educacién, LOMLOE, sefiala que la adecuada respuesta
educativa a todos los alumnos se concibe a partir del principio de inclusidn,
entendiendo que Unicamente de ese modo se garantiza el desarrollo de todos, se
favorece la equidad y se contribuye a una mayor cohesién social. La atencién a la
diversidad es una necesidad que abarca a todas las etapas educativas y a todos los
alumnos. Es decir, se trata de contemplar la diversidad de las alumnas y alumnos
como principio y no como una medida que corresponde a las necesidades de unos
pocos.

Resulta destacable también la nueva definicién que desde la LOMLOE se hace al
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, sirviendo como ejemplo a
la preponderancia que la nueva Ley da a la diversidad: alumnas y alumnos que
requieran de una atencion educativa diferente a la ordinaria por presentar necesidades
educativas especiales (NEE), por retraso madurativo, por trastornos del desarrollo del
lenguaje y la comunicacion, por trastornos de atencion o aprendizaje, por
desconocimiento grave de la lengua de aprendizaje, por encontrarse en situacién de
vulnerabilidad socioeducativa, por sus altas capacidades intelectuales, por haberse
incorporado tarde al sistema educativo, o por condiciones personales o de historia
escolar, puedan alcanzar el maximo desarrollo posible de sus capacidades personales y,
en todo caso, los objetivos establecidos con caracter general para todo el alumnado.

Los principios educativos que inspiran la LOMLOE definen claramente que todas las
personas tienen derecho a una educacion de calidad, en una escuela inclusiva y
compensandora de las diferencias o desigualdades. La LOMLOE, establece en lineas
generales unos principios en sintonia con lo establecido en el resto de paises
europeos, haciendo especial hincapié en la perspectiva de género, la diversidad
afectivo-sexual y familiar y los derechos da la infancia.

En nuestra comunidad auténoma, en el D. 229/11 que regula a atencién a la diversidad,
se entiende por atencion a la diversidad "el conjunto de medidas y acciones que tienen
como fin adecuar la respuesta educativa a las diferentes caracteristicas y necesidades,
ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones, intereses y situaciones sociales y
culturales de todo el alumnado”. Estas medidas implican a toda la comunidad
educativa y deben concretarse en propuestas curriculares y organizativas.

Entendemos por tanto la orientacién como un recurso necesario para la inclusion y
para la mejora de la intervencion educativa, por posibilitar el conocimiento de la
realidad de cada uno y asesorar a la comunidad educativa sobre los medios y recursos
necesarios para que la atencion a la diversidad se lleve a cabo dentro de unos
parametros de calidad.
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| 4.1. Atencién a la diversidad a nivel de centro

Actualmente, las medidas a tomar sobre la documentacién curricular del centro el
proyecto educative deben ser el primer instrumento de respuesta a la diversidad,
diversidad en cuanto a intereses, ritmos de aprendizaje, experiencias previas,
capacidad de aprendizaje.... y 56lo en los casos en que estas medidas no sean capaces
de responder con efectividad a las necesidades especificas del alumno se deberia
iniciar la elaboracidn de planes verdaderamente individuales.

La LOMLOE en el articulo 121. Sefiala que el proyecto educativo del centro recogera
al menos, la forma de atencidén a la diversidad del alumnado, medidas relativas a la
accion tutorial, los planes de convivencia y de lectura y deberd respetar los principios
de no discriminacién y de inclusién educativa como valores fundamentales.

A nivel del centro, pueden y deben tomarse una serie de medidas que faciliten los
procesos de ensefianza y sean capaces de integrar la diversidad. En el Decreto
156/2022, que establece el curriculo de la ESO se recoge que los centros docentes
tendran autonomia para organizar los grupos y las materias de manera flexible y para
adoptar las medidas organizativas o de atencion a la diversidad mas adecuadas a las
caracteristicas de su alumnado.

En el D, 229/11, que regula la atencion a la diversidad en Galicia, se establecen en su
articulo 6 actuaciones que deben adoptar los centros en su respuesta educativa a la
diversidad:

e Tomar decisiones y adoptar medidas que optimicen la respuesta educativa y
respondan a las necesidades del alumnado, contribuyendo asi al logro de
objetivos y competencias. Desde el disefio de actuaciones preventivas y de
deteccion temprana a actuaciones de tipo curricular, relacional y organizativo.

e Concretar y desarrollar los principios de atencién a la diversidad con caracter
pedagdgico, organizativo y de gestidn del centro, asi como la optimizacidn de los
recursos del centro para atender las necesidades del alumnado

e Potenciar la accién tutorial y orientadora de todo el profesorado, asi como
fomentar su participacion en actividades de formacién e innovacién

e  Promover la implicacién de las familias en el proceso de E-A

Esto implica o trae consigo la necesidad de que en los centros se adopten
decisiones importantes sobre:

e Eltipo de escuela que se pretende y al modelo/s por los que opta para promover
el desarrollo de todos los alumnos.

e Laidentificacién las prioridades educativas de esa comunidad escolar.

e Explicitar los cambios en la estructura organizativa: horarios, agrupaciones del
alumnado, espacios... de acuerdo con las necesidades educativas del alumnado
concreto del centro.

e La adaptacién de los objetivos y contenidos a las posibilidades reales de cada
sujeto. Realizar programaciones adaptadas a distintos niveles. Cuando se trata
de alumnos con necesidades educativas especiales es necesario priorizar dentro
del Proyecto Educativo la adquisicién de estrategias cognitivas especialmente
relacionadas con la resolucién de problemas para que puedan enfrentarse con
mayores posibilidades de éxito a las dificultades diarias.
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e Determinar la oferta de optativas.

e Especificar el plan de orientacién y tutoria.

e Planificar las estrategias de evaluacién inicial, formativa. Es esencial plantear
actividades de evaluacion diferentes respecto al tipo de competencia y las
caracteristicas fisicas de cada persona. Disponer de instrumentos de observacién
que faciliten el conocimiento del alumnado en las diferentes dreas de desarrollo.
Junto con la evaluacién del alumnado, debe planificarse también la evaluacién de
la respuesta educativa, es decir, la evaluacién del contexto educativo.

e Especificar los principios metodolégicos mds determinantes en la respuesta a la
diversidad. Es imprescindible mantener criterios comunes y continuidad a nivel
de Centro.

e Tomar las decisiones y adoptar las medidas que optimicen la accion educativa,
respondan a las necesidades del alumnado y contribuyan a la consecucion de las
competencias y de los objetivos de las diferentes etapas y ensefianzas.

e Disedar y poner en practica acciones preventivas y de deteccién temprana,
garantizando un tratamiento educativo personalizado y adaptado a la realidad de
cada alumna y de cada alumno.

e Concretary desarrollar los principios de atencidn a la diversidad en las decisiones
de caracter pedagdgico, organizativo y de gestién del centro.

e Desarrollar medidas y actuaciones de tipo curricular, relacional y organizativo
para promover la convivencia, la no discriminacién y el respeto por las diferencias.

e Optimizar la organizacion de los recursos del centro para atender y dar respuesta
a las necesidades de todo el alumnado, en particular de aquél con necesidad
especifica de apoyo educativo.

e Potenciar la accidn tutorial y orientadora por parte de todo el profesorado.

e Promover la implicaciéon de las madres, padres o tutores y tutoras legales del
alumnado en el proceso educativo.

e Impulsar la participacién del profesorado en actividades de formacidén e
innovacién, asi como el intercambio de experiencias en el ambito de la atencién a
la diversidad.

e Adoptar, en el Ambito de su autonomia, cuantas otras actuaciones favorezcan la
atencidn a la diversidad del alumnado

Todas estas decisiones deberadn quedar recogidas en el Proyecto Educativo y
concretamente en Plan General de Atencidn a la Diversidad, como “el documento en
el que se concretan todas las actuaciones y MAD que un centro educativo disefia y
desarrolla para adecuar [a respuesta educativa a las necesidades de la totalidad de su
alumnado"

La elaboracion del Plan corresponde a los departamentos de orientacién, de acuerdo
con las directrices de la CCP y las aportaciones de los departamentos v/o equipos de
ciclo. Dicha propuesta se trasladara al equipo directivo, que lo presentara al claustro
y al consejo escolar para su aprobacidn. Tras este trdmite pasara a formar parte del
P.E {art. 11).

A inicio de cada curso escolar, los D.O elaboraran una propuesta de concrecién anual

del Plan General de Atencién a la diversidad, que debera formar parte de la PGA
{Programacion General Anual}.
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| 4.2. Respuestas educativas a nivel del aula

La programacién didactica sera el instrumento de planificacién curricular especifico y
necesario para el desarrollo del proceso de E-A, y deberd recoger, entre otros
aspectos, las MAD. Por lo que, también, se hace necesario tomar decisiones a nivel de
aula, y que afectaran principalmente a:

e Los elementos relacionales y organizativos, que son los que posibilitan el
acceso del alumno al curriculo y donde destacamos decisiones relacionadas con
la:

- Relacién profesor-alumno {(actitud positiva)

- Relacién entre alumnos {(diversidad de agrupamientos, monitorizacion...}

- Relacién equipo docente-profesorado de apoyo {(definicién de funciones y
tareas, coordinacién y planificacién conjunta...)

- Elementos materiales y organizativos (organizacién de espacios, mobiliario,
recursos, confeccidn de horarios...)

e Los elementos curriculares:

- Objetivos y contenidos: adecuacién a las peculiaridades del aula y del alumno
con necesidades; estructuracidn, introduccidn, secuenciacidn, eliminacidn...
de dichos elementos cuando fuese necesario.

- Metodologia: seleccion de estrategias que beneficiando al alumno con
necesidades educativas sean Utiles para todo el grupo, priorizacidn de
estrategias que favorezcan la experiencia directa y la reflexion, y potenciar
la E-A horizontal {grupo cooperativo, tutoria entre compaiieros...)

- Evaluacién: realizar una evaluacion inicial al comienzo de cada proceso de E-
A, asegurar el uso de técnicas e instrumentos variados, evaluar en las
diferentes situaciones de E-A {(dentro y fuera del aula), normalizar la
autoevaluacidn y la coevaluacidn.

- Actividades: diversidad de actividades para cada contenido, diversidad de
lenguajes y procesos, existencia de actividades de libre eleccién...

- Aplicacién de los principios del disefio universal de aprendizaje
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| 4.3. Respuestas educativas a nivel individual

A pesar de que las medidas a nivel de centro y aula sefialadas anteriormente se lleven
a cabo, podemos encontrarnos con alumnos para los cuales estas medidas no sean
suficientes y sea necesario poner en marcha medidas individualizadas de adecuacion
curricular.

En el D. 229/11, que requla la atencidn a la diversidad en la CC. AA de Galicia, establece
MAD tanto ordinarias como extraordinarias.

e Son medidas ordinarias aquellas que faciliten la adecuacién del curriculo
prescriptivo, sin alteracién significativa de sus objetivos, contenidos y criterios
de evaluacion, al contexto sociocultural de los centros y a las caracteristicas del
alumnado. Estas medidas tienen como objetivo dar respuesta a las diferencias en
la competencia curricular, motivacién, intereses, relacién social, estrategias,
estilos y ritmos de aprendizaje, y estan destinadas a facilitar el logro de los
objetivos y competencias establecidos en las diferentes ensefianzas. Se recogen
tanto medidas de centro, aula como individuales, entre estas udltimas
destacamos:

- Adaptacion de los tiempos, instrumentos y/o procedimientos de evaluacion

- Desdobles de grupos

- Refuerzo educativo

- Programas de enriquecimiento curricular

- Programas de refuerzo en las dreas instrumentales basicas

- Programas de recuperacion

- Programas especificos personalizados

- Programas de habilidades sociales (para implementar en el aula de
convivencia)

e Son medidas extraordinarias todas aquellas dirigidas a dar respuesta a las
necesidades educativas del alumnado con neae y que pueden requerir de
modificaciones significativas del curriculo ordinario y/o suponer carnbios
esenciales en el dmbito organizativo, asi como, de ser necesario, en los elementos
de acceso al curriculo o en la modalidad de escolarizacién. Se aplicaran una vez
agotadas las MAD de caracter ordinario o por resultar estas insuficientes. Para la
aplicacién de estas medidas sera necesaria la autorizacion de la direccién del
centro educativo, del servicio de inspeccién educativa, de la jefatura territorial o
de la direccion general que proceda y, si es el caso, un informe justificativo del
correspondiente servicio de orientacién. Entre las MAD extraordinarias se
incluyen:

- AC

- Agrupamientos flexibles

- Apoyo del profesorado especialista de PT y/o AL

- Flexibilizacién de la duracién del periodo de escolarizacién

- PMAR {a la espera de los PDC LOMLOE)

- Atencidn educativa al alumnado que, por una circunstancia diversa, presenta
dificultades para una asistencia continuada al centro.

- Grupo de adquisicién de lenguas

- Grupo de adaptacién de la competencia curricular
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|5. PAUTAS PARA MEJORAR EL APRENDIZAJE.

En el contexto del aula, cada docente debe encontrar las estrategias que le resultan
mas adecuadas para atender las necesidades de su alumnado. Sin olvidar, otras
cuestiones que sabemos que son basicas en cualquier accién educativa como la
planificacién, la clarificacién de objetivos de aprendizaje y los criterios de éxito para
alcanzarlos, la identificacién de conocimientos previos, etc. podemos exponer,
siguiendo a Jesus Guillén (2017), diez estrategias de estudio y aprendizaje

1. Ponerse a prueba

Cuando intentamos recuperar de la memoria conceptos, hechos, destrezas..., estamos
poniendo en practica una estrategia de aprendizaje muy potente. Por ejemplo, al
responder un cuestionario intentando recordar lo mas significativo del material
estudiado. Y es que esta es la esencia de la practica del recuerdo o recuperacién:
hacernos preguntas.

Cada vez que intentamos recordar, modificamos nuestra memoria y esta
reconstruccién del conocimiento es muy importante para el aprendizaje. El proceso
de recordar en si mismo realza el aprendizaje profundo de forma mucho maés
significativa que leer de forma repetitiva los apuntes o los textos de un libro, pues
nos ayuda a entender las ideas basicas de lo gque estamos estudiando, identificando
qué sabemos y qué no, y de este modo se generan nuevos patrones neurales y se
conectan con otros ya almacenados en diferentes regiones de la corteza cerebral.

2. Espaciar el aprendizaje

El aprendizaje se optimiza cuando se separan las sesiones dedicadas al estudio, en
lugar de agruparlas, es decir, mejor tres sesiones de 1 hora en dias alternos que no 3
horas el mismo dia. Parece que la préctica espaciada es mas efectiva que la practica
masiva porque genera mas tiempo para reflexionar sobre lo que se estd aprendiendo
y ello permite consolidar mejor lo estudiado en la memoria a largo plazo: se refuerzan
las conexiones neuronales ya formadas dotando de significado al aprendizaje. Sin
olvidar lo importante que es el suefio en el proceso de consolidacién de la memoria.
Sin embargo, cuando agrupamos la practica, leyendo y releyendo continuamente, se
repite la informacién en la memoria a corto plazo lo cual puede hacernos creer que
aprendemos. Pero no. Esta memoria no tiene nada que ver con la memoria a largo
plazo que necesitaremos para recuperar la informacion dias mas tarde. Muchas veces,
Menos es mas.

JY cudl es el intervalo de tiempo ideal entre sesiones para mejorar el aprendizaje?
Pues como suele pasar en educacion, no existe una solucidn Unica. Como minimo, ha
de pasar el tiempo necesario para que la practica no se convierta en una repeticion
mecanica sin sentido y que conlleve algo de olvido. Pero no tanto como para que la
recuperacién de informacién conlleve tener que reaprender todo el material.
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3. Mezclar la practica de problemas o temas

Una estrategia que guarda una relacién directa con la practica espaciada y que tiene
también una gran incidencia sobre el aprendizaje, consiste enir alternando problemas
o destrezas que requieran diferentes técnicas o estrategias de resolucién. Por
ejemplo, cuando en una sesion de estudio el estudiante dedica mucho tiempo a
resolver solo un tipo de problema acaba imitando lo realizado en los anteriores. A
partir del momento en que ya ha aprendido la nueva técnica, volver a repetir una y
otra vez un procedimiento de resolucién durante una Unica sesién de estudio no
beneficiara la memoria a largo plazo. Y recordemos que es necesario no solo conocer
cdmo resolver un determinado problema, sino también saber identificarlo y aplicarlo.
En general, cuando ya se ha asimilado la idea basica sobre lo que se estd estudiando,
intercalar la practica con enfoques o problemas distintos alejara al alumnado de la
mera repeticion y le facilitard un pensamiento mas flexible, independiente y creativo.
Y es que al cerebro le encanta la variedad. La practica intercalada parece que hace
participar regiones del cerebro que intervienen en tareas de orden superior.

4. Hacerse preguntas antes de estudiar

Intentar resolver un problema o una tarea antes de que te muestren la solucion,
conlleva un mejor aprendizaje, mas alla de que puedan cometerse errores en el
proceso. Los intentos fallidos al tratar de encontrar la solucién nos hacen recuperar
conocimiento relacionado de la memoria y estimulan un procesamiento profundo de
la respuesta cuando nos la proporcionan, facilitando su codificaciéon, cosa que no
ocurre con la simple lectura de la respuesta. Ademas, los estudiantes a los que se les
ensefia que los errores forman parte del proceso de aprendizaje y que este puede
darse o mejorarse con la actitud y el esfuerzo adecuado {(mentalidad de crecimiento),
tienden a afrontar retos mas complicados. Lo cierto es que el miedo al fracaso puede
llegar a envenenar el aprendizaje y, en muchas ocasiones, esta aversion a hacer mal
las cosas, se ve amplificada si los docentes creemos que cuando los estudiantes
cometen errores aprenderan de forma errénea. Pero ahi interviene un factor critico
en el aprendizaje: el feedback. En general, para que el feedback optimice el aprendizaje
ha de ser claro, especifico, centrado en la tarea y no en el alumno, y suministrado de
forma frecuente e inmediata tras el desarrollo de la tarea, en el cual se han de
reconocer tanto las fortalezas como las debilidades.

Relacionado con lo comentado en esta estrategia estaria el aprendizaje vivencial
(aprender haciendo).

5. Plantearse el porqué de las cosas

También se ha identificado la importancia de que el alumnado se plantee preguntas
durante las tareas de aprendizaje que le permita explicarse y reflexionar sobre lo que
estd haciendo, lo que en definitiva son maneras de implicarse en el aprendizaje y de
fomentar la metacognicién. Por ejemplo, los estudiantes que estan leyendo un texto
desconocido sobre digestién humana, pueden plantearse preguntas del tipo ”;Por qué
la saliva debe mezclarse con la comida para que se inicie la digestion? Intentar
responder a la pregunta planteada les ayudara a integrar la nueva informacién en los
conocimientos previos {(cuanto mayor sea esta integracion mejor) y podran generar
nuevas preguntas que les ayudardn a profundizar y reflexionar sobre el tema, lo cual
garantizara una mayor retencidn y comprensidn de este.

[
www.nosoposicions.com. 2025-2026 o

Paxina 30


http://www.nosoposicions.com/
https://escuelaconcerebro.wordpress.com/2015/02/12/mentalidad-de-crecimiento-la-mejora-siempre-es-posible/
https://escuelaconcerebro.wordpress.com/2016/01/08/preguntas-que-encienden-la-chispa-del-aprendizaje-desde-socrates-hasta-hoy/

|
NGS

Oposicidéns

6. Combina las imagenes con las palabras

Nada mejor para el aprendizaje eficiente del cerebro que recurrir a un enfoque
multisensorial que permita integrar el mayor numero posible de conexiones
neuronales entre diferentes regiones cerebrales. Existen miltiples ejemplos sobre
esto, como es ensefiar a los nifias y nifios a leer haciéndoles palpar las letras con los
dedos: al unir el tacto con la presentacion visual de la palabra, y con el apoyo de su
sonido, integran la informacién visual, auditiva y tactil

Los humanos somos seres muy visuales (importante para la supervivencia) vy
recordamos con mayor facilidad imagenes que palabras. Por ejemplo, se ha analizado
lo beneficioso que resulta para la memoria crear dibujos vinculados a la informacion
suministrada, en lugar de escribir. Sin embargo, cuando se combinan los elementos
visuales (dibujos, mapas, diagramas, etc.) con un texto que intente explicar su
significado (cuanta mas reflexién mejor), puede optimizarse el aprendizaje. Esta
estrategia se conoce como codificacion dual.

7. Evitar distracciones

Es evidente que podemos realizar multiples cosas a la vez, especialmente a nivel
motor. Sin embargo, cuando se trata de prestar atencidn o de realizar determinadas
tareas cognitivas, la cuestién es diferente, sobre todo con relacién a la eficiencia con
la que las podemos desarrollar. Porgue en cuestiones atencionales, nuestro cerebro
mejora su eficiencia si se centra en las tareas de forma secuencial, una a una. Y en lo
referente a la atencién, hay una red especialmente importante para el estudio y el
aprendizaje explicito: la atencidn ejecutiva.

La atencién ejecutiva nos permite focalizar la atencién de forma voluntaria ignorando
las distracciones e inhibiendo los impulsos (flexibilidad cognitiva mas control
inhibitorio), como sucede cuando el estudiante se centra en el proceso de resolucion
de un problema o sigue la explicacién del profesorado durante la clase. Y estd
directamente vinculada a la memoria de trabajo, otra funcién ejecutiva basica que
tiene una capacidad limitada, por lo que su sobrecarga perjudica directamente al
aprendizaje. Por todo ello, el mejor entorno para el estudio es aquel que nos permite
estar centrados y nos libera de las distracciones, es decir, en silencio, especialmente
si la tarea requiere demanda cognitiva. Y no olvidemos que las aulas con decoracién
excesiva o los textos con demasiada ilustracion también pueden ser fuente de
distraccion, especialmente en la infancia.

8. Hacer parones

Algunas veces es conveniente darle el descanso adecuado a nuestro cerebro. Sabemos
que el autocontrol es un recurso limitado y que no podemos estar plenamente
centrados en las tareas de forma continuada. Incluso, en muchas ocasiones, llegamos
a una situacion de bloqueo al intentar resolver un problema o acabar una tarea. En
estos casos, es muy recomendable para mejorar la eficiencia cognitiva, y también
combatir la tan temida procrastinacion, hacer los correspondientes parones. Y estos
pueden ser activos o pasivos (a nivel fisico). Unos pocos minutos para realizar unos
simples movimientos o dar un pequefio paseo pueden ser suficientes para optimizar
la atencidn necesaria gue requiere la tarea posterior y mejorar el desempefio en ella.
Integrar el componente lidico en la educacion, junto a una mayor actividad fisica, es
un camino directo hacia un mayor bienestar y un mejor aprendizaje.
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9. Leer envoz alta (y algo mas}

La autoexplicacidn consiste en explicarse a uno mismo, sea en silencio o en voz alta,
cdmo se relaciona lo leido en un texto con lo que ya se conoce, tomando conciencia
de cdmo se estd desarrollando el pensamiento. Por ejemplo, el alumnado puede
plantearse cuando estd estudiando preguntas del tipo: “;Qué informacién sobre lo
que acabo de leer ya conocia?’, “;Cual es la informacién novedosa?”, “;Qué necesito
saber para resolver el problema?’, etc., y, a partir de ellas, generar sus propias
explicaciones. O, por ejemplo, escoger dos ideas y analizar sus similitudes y sus
diferencias.

Se ha comprobado que la produccién oral propia puede permitir recordar mucho
mejor la informacién que la lectura en silencio. Parece que el estudio en voz alta es
beneficioso para el aprendizaje porque constituye un proceso activo que es
autorreferencial y que hace intervenir mas sentidos

10. Ensenar a otros

Una estrategia muy Util en el aula cuando los docentes somos incapaces de explicar
de forma adecuada a un estudiante un determinado concepto consiste en pedir a un
compafiero suyo, que si que lo ha entendido, que se lo explique. Esta situacion en la
que los alumnos se convierten en profesores de otros (tutoria entre iguales) beneficia
el aprendizaje de todos los implicados.
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51. El D.U.A. un modelo tedrico-practico para una
educacion inclusiva de calidad

Partiendo de las dltimas normativas en Galicia, tanto las especificas de ATD como las
que desarrollan los curriculos de las distintas etapas, debemos cambiar la mirada y
aplicar en todas nuestras actuaciones los principios del Disefio Universal de
Aprendizaje.

La propuesta del Disefio Universal de Aprendizaje parte del CAST (Centre for Assistive
Special Technologies) y el esquema basico seria el siguiente:
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Esto supone, siguiendo a Carmen Alba Pastor, pensar en todos desde el principio y
entender que igualdad de oportunidades no es igualdad de la situacion de aprendizaje.
Cualquier planteamiento o disefio tendrd que llevarse a cabo desde el primer
momento partiendo de la diversidad de los usuarios potenciales.

Coral Elizondo define las aulas DUA como un espacio educativo flexible que permite
las interacciones, posibilita el aprendizaje activo, promueve la autonomia y la
autorregulacidn en todo el alumnado
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|5.2. EL aprendizaje basado en proyectos (ABP)

El Aprendizaje basado en proyectos es una estrategia metodoldgica de disefio y
programacidn que implementa un conjunto de tareas basadas en la resolucién de
preguntas o problemas (retos), mediante un proceso de investigacion o creacién por
parte del alumnado que trabaja de manera relativamente auténoma y con un alto
nivel de implicacion y cooperacién y que culmina con un producto final presentado
ante los demas {difusién).

Los proyectos permiten que los estudiantes se acerquen al curriculo con sentido y
significado. Se ejerce la democracia porque se entiende la ensefianza como didlogo.
Los proyectos permiten que los docentes promuevan el desarrollo competencial del
alumnado y su propia capacitacion profesional. EL ABP abre la escuela al entorno e
incorpora materiales y fuentes de informacién diversos. Se trabaja con variados tipos
de conocimiento y saberes. En la practica, el alumnado aprende, hace y comunica
proceso y producto, y ademas, atiende a la diversidad porque la integra desde una
perspectiva cultural pero también personal.

La receta del ABP se prepara con los siguientes ingredientes esenciales:

e Una idea o tema relevantes para el alumnado: Sin duda, conocer el entorno su
patrimonio cultural, fisico, ambiental.. puede ser una fuente de recursos
importante. La féormula para activarel interés por su entorno, algo que conocer
relativamente, radica en la activacion para que sus aprendizajes estén
contextualizados y adquieran un acicate de motivacién.

e Criterios de evaluacidon: Nos ayudan a concretar los aprendizajes y acotar el
proyecto. Son tan amplios que facilmente cualquier aspecto del patrimonio puede
facilitar el desarrollo de aprendizajes de nuestro alumnado.

e Pregunta orientadora o reto: Transformemos el tema en un reto o desafio
mediante una pregunta estimulante. Por ejemplo: ;Cémo podriamos convertir
nuestra localidad en un centro de interés turistico? ;Cémo podriamos recuperar
una fiesta de tradicién oral? ;Cémo entender el espacio humanizado desde los
oficios patrimoniales de la zona?

e Actividades de aprendizaje que los estudiantes abordaran a lo largo del proyecto.

e Producto final: el reto o desafio se resolvera con un producto final.

e Audiencia: el producto ha de presentarse siempre ante un publico externo a la
clase. Pueden ser estudiantes de otro nivel, familias, expertos, etc.
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|5.3. El aprendizaje basado en juegos

El aprendizaje basado en juegos o Game-Based Learning (GBL) consiste en la
utilizacion de juegos como vehiculos y herramientas de apoyo al aprendizaje, la
asimilacién o la evaluacidn de conocimientos.

En primer lugar, hay una amplia literatura que demuestra que el juego es una via de
aprendizaje. Desde los cldsicos de la Pedagogia y la Psicologia hasta recientes
revisiones cientificas (Qian y Clark, 2016}, se constata que es posible aprender a través
del juego y que, ademds, las llamadas ‘destrezas del siglo XXI' (especialmente el
pensamiento critico, la resolucion de problemas y la comunicacién) pueden ser
desarrolladas de manera especial a través del ABJ.

EL ABJ consiste en la utilizacién de los juegos de mesa como una herramienta
educativa para facilitar el proceso de E-A. Otro punto fuerte de esta metodologia es
su utilizacion como refuerzo de conocimientos previos o contenidos que se estén
trabajando en el aula o en la posterior evaluacion.

El Aprendizaje Basado en Juegos aporta ventajas para el desarrollo del alumnado por
varios motivos:

e Favorece el aprendizaje mediante la creacion de un ambiente motivador.

e Facilita la asimilacién de nuevos contenidos.

e Mejora la concentracion, la memoria y la atencién.

e Setrata de una metodologia ideal para la adquisicion de las competencias, pues
estamos aplicando los diferentes saberes a situaciones reales, por lo que el
aprendizaje no es simplemente memoristico.
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|6. CONCLUSION / REFLEXION FINAL

A modo de conclusién general, sefialar que no podemos ignorar que cada dia nuestros
centros educativos tienen una configuracidn mds compleja, donde las acciones a
desarrollar han de formar parte de una globalidad y de una propuesta de actuacién
consensuada, planificada y asumida en sus elementos basicos por la mayoria del
equipo docente.

La diversidad de los centros es cada dia mas evidente y visible y no viene a ser nada
mas que la traslacidn de lo que nuestra sociedad es hoy en dia. Por lo tanto, es preciso
que dentro de la esa cada vez mayor autonomia se elaboren propuestas educativas
ajustadas a las necesidades del alumnado y del entorno en el que se ubican y sirvan
de esta manera a la formacién de los nuevos ciudadanos y trabajadores del S. XXI

Para que estas finalidades se puedan concretar en una realidad educativa son
necesarias acciones docentes claras, planificadas, coordinadas no sélo a nivel de
centro si no con instituciones de tipo social, local... y donde se haga un seguimiento
periodico de las medidas propuestas.

Por esto cobra especial dimensién el aspecto colectivo de los centros, un aspecto gque
sabemos que es de poca tradicion en nuestras escuelas, especialmente en secundaria
pero que es preciso incorporar de inmediato. Dentro de esta dinamica érganos como
la CCP, claustro, DO, los equipos docentes... deben asumir una nueva dimension de
trabajo que les permita convertirse en ejes de la accidn docente. Sera en esta
dimensién donde la labor del profesorado adquiera relevancia, transcendencia y
eficacia. Esta afirmacién no ignora en modo alguno la importancia de la labor del
profesor en el aula con el alumnado, si no que considera que esa labor no puede ser
considerada aislada de la que desempenia otro docente con ese mismo alumnado en
otro momento de la jornada escolar, ni del trabajo que en las familias se lleva a cabo.

Esta manera de proceder debe ir siempre acompanada por un principio de actuacion
que debe impregnar cualquier actuacion que emprendamos, o dotar las acciones del
mayor grado de normalizacidn posible.

|7. BIBLIOGRAFIA

> ALBA PASTOR, C. (Dir.) (2016) Disefio Universal para el Aprendizaje: Educacion
para todos y practicas de Ensefianza Inclusivas. Madrid: Morata

> Alonso Tapia, J. y Caturla Fita, E. (1996). La motivacidn en el aula. Madrid: PPC.

> Cabanach, R. {1996). Psicologia de la instruccidn: el profesor y el estudiante.

» COBOS, A. (2022): Manual de orientacion educativa. Teoria y prdctica de la
Psicopedagogia. Madrid: Narcea

> Dela Torre, S. (1996). Los estilos cognitivos. En Alvarez, M. y Bisquerra, R. (2005).
Manual de orfentacion y tutoria. Barcelona: Praxis.

> ELIZONDO, C. (2020): Ambitos para el aprendizaje. Una propuesta interdisciplinar.
Editorial Octaedro: Barcelona

> Vidal, J. y Manjén, D. (2000). Inteligencia y aprendizaje. En Vidal, J. y Manjén, D.
Evaluacidn e informe psicopedagdgico. Madrid: Narcea.

> GUILLEN, JESUS C. (2017). Neuroeducacion en el aula: De la teorfa a la practica.
Createspace. USA

> Yuste (2000). Teorias de la inteligencia y las aptitudes. En Yute (2000). BADYG.

> httpsy//www.coralelizondo.com/

> http//www.mecd.gob.es/

»  http://www.edu.xunta.es/

> https://escuelaconcerebro.wordpress.com/

[
www.nosoposicions.com. 2025-2026 o

Paxina 36


http://www.nosoposicions.com/

