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TEST TEMA 16

1.- El derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres, se hara efectivo, en particular, mediante la eliminacién de la
discriminacién de la mujer, sea cual fuere su circunstancia o condicién, en
cualesquiera de los ambitos de la vida y, singularmente, en las esferas:

a) Laboral y econdmica.
b) Social y cultural.

c) Politica y civil

d) Todas son correctas

2.- ¢Qué tiene por objeto la ley para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres?

a) Concienciar a la ciudadania del derecho de igualdad de trato,
oportunidades, educacién y valores entre mujeres y hombres.

b) Fomentar la eliminacidn de la desigualdad social entre mujeres y hombres.
c) Hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres.

d) Conseguir el fomento del derecho de igualdad absoluta entre mujeres y
hombres.

3.- ¢Quiénes gozaran de los derechos derivados del principio de igualdad de
trato y de la prohibicién de discriminacién por razén de sexo?

a) Todos los hombres y mujeres de nacionalidad espafnola.

b) Principalmente las mujeres en situacion de desigualdad o vulnerabilidad
tanto social como econdémica.

c) Todas las mujeres que se encuentren o actuen en territorio espafol,
cualquiera que fuese su nacionalidad, domicilio o residencia.

d) Todas las personas.

4.- La Ley Organica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres tiene
fecha de:

a) 22 de marzo.
b) 23 de marzo.
c) 22 de mayo.
d) 23 de mayo.

5.- Segun el articulo 1 de la Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, las mujeres y los hombres:

a) Son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por
razon de nacimiento, raza, sexo, religion, opinidon o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social.

b) Son iguales antes la ley, e iguales en derechos y obligaciones.

c) Son iguales en dignidad humana, e iguales en derechos y deberes.

d) Son iguales en derechos y obligaciones, sin que pueda prevalecer
discriminacion alguna por razdén de sexo.

6.- ¢En qué articulo de la Constitucion Espafola encuentra su fundamento
juridico la igualdad por razén de sexo, o igualdad de género?

a) 14.
b) 12.
c) 15.
d) 16
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7.- ¢éQué articulos de la Constitucion desarrolla la Ley para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres segtin su articulo 1?

a) 8.1y 14.
b) 14 y 18.1
c)9.2yl14
d) 14 y16.

8.- ¢Qué se pretende alcanzar con la Ley para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres?

a) La igualdad en dignidad social, en derechos y deberes.

b) Una sociedad mas democratica, mas justa y mas solidaria.

c) La eliminacidn de la discriminacion por razon de nacimiento, raza, sexo,
religion, opinidon o cualgquier otra condicidn o circunstancia personal o social.
d) Todas son correctas.

9.- ¢A través de qué sistema daran lugar a responsabilidad los actos y las
clausulas de los negocios juridicos que constituyan o causen discriminacion
por razén de sexo?

a) A través de un sistema de sanciones disciplinarias proporcionadas al
perjuicio causado.

b) A través de un sistema judicial especializado.

c) A través de un sistema de compensaciones econdmicas equilibradas al
perjuicio sufrido.

d) A través de un sistema de reparaciones o indemnizaciones que sean reales,
efectivas y proporcionadas al perjuicio sufrido.

10.- La principal diferencia entre la discriminacion directa por razén de sexo
de la indirecta es:

a) No existen diferencias entre la discriminacion directa o indirecta por razén
de sexo.

b) En la discriminaciéon directa por razon de sexo una disposicion, criterio o
practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en desventaja
particular con respecto a personas del otro.

c) En la discriminacion directa por razén de sexo la persona atiende a una
finalidad legitima de desventaja particular.

d) En la discriminacidn directa por razon de sexo la persona es, ha sido o
pudiera ser tratada, en atencion a su sexo, de manera menos favorable que
otra en situacion comparable.

11.- Seguin el articulo 10 de Ley para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres dardn lugar a responsabilidad a través de un sistema de
reparaciones o indemnizaciones que sean reales, efectivas y proporcionadas
al perjuicio sufrido:

a) El incumplimiento del derecho constitucional de la igualdad.

b) El incumplimiento del principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres.

c) Los actos y las clausulas de los negocios juridicos que constituyan o causen
discriminacion por razén de sexo.

d) Ninguna respuesta es correcta.
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12.- Seglin la Ley para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, el principio
de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres:

a) Supone la ausencia de la discriminacion directa por razén de sexo o edad.
b) Es un principio de interpretacion.

¢) Es un principio general.

d) integrard y observard en la interpretacion y aplicacion de las normas
juridicas.

13.- La Ley Orgdnica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
diferencia el acoso entre:

a) Acoso sexual, acoso y abuso por razon de sexo.
b) Abuso por razdén de sexo y acoso sexual.

c) Acoso sexual y acoso por razdon de sexo.

d) Acoso sexual y abuso sexual.

14.- Los actos y las cldusulas de los negocios juridicos que constituyan o
causen discriminacidén por razéon de sexo se consideraran nulos y sin efecto:

a) Y serdn inmediatamente ejecutivos.

b) Y daran lugar a responsabilidad.

c) Y serdn cancelados de forma inmediata.
d) Y serdn reales y efectivos.

15.- Cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una persona,
con el propédsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un
entorno intimidatorio, degradante u ofensivo, es considerado:

a) Discriminacion indirecta.
b) Acoso sexual.

c) Acoso por razdén de sexo.
d) Abuso sexual.

16.- ¢Qué principio se garantizara, en los términos previstos en la normativa
aplicable, en el acceso al empleo, incluso al trabajo por cuenta propia?

a) El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres vy
hombres.

b) El principio de igualdad en el dmbito de la formacién académica y
profesional.

c) El principio de irretroactividad laboral.

d) El principio de igualdad de retribucion.

17.- Se considera discriminacion indirecta por razén de sexo:

a) La situacion en gque una disposicidn, criterio o practica aparentemente
neutros pone a personas de un sexo en desventaja particular con respecto a
personas del otro.

b) Situacidn en que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser
tratada, en atencidn a su sexo, de manera menos favorable que otra en
situacion comparable.

c) La respuesta b) es correcta, salvo que dicha disposicion, criterio o practica
puedan justificarse objetivamente en atencidn a una finalidad legitima y que
los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.

d) Cualquier comportamiento, verbal de naturaleza sexual que tenga el
propodsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona,
en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.
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18.- ¢En qué procesos, cuando versen sobre la defensa del derecho a la
igualdad entre mujeres y hombres, tendran capacidad y legitimacién para
intervenir las personas fisicas y juridicas con interés legitimo?

a) En los procesos administrativos, civiles y econédmico-administrativos.
b) En los procesos contencioso-administrativos, sociales y civiles.

c) En los procesos civiles o sociales.

d) En los procesos civiles, econdmicos y contencioso-administrativos.

19.- Segun el articulo 7 de la Ley Organica para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, el condicionamiento de un derecho o de una expectativa
de derecho a la aceptaciéon de una situacién constitutiva de acoso sexual o
de acoso por razén de sexo:

a) Se considerard también acto de discriminacion por razdén de sexo.

b) Se considerara, en algunos casos especificos, como actos de discriminaciéon
por razén de género.

c) Se considerard acto de discriminacién al principio de igualdad de
oportunidades en todo caso.

d) Serd la administracion competente la encargada de considerar los actos
como discriminacidn positiva o discriminacion por razdén de sexo.

20.- Constituye discriminacion directa por razén de sexo:

a) Todo trato desfavorable a las mujeres relacionado con la maternidad vy
crianza de sus hijos.

b) Todo trato desfavorable a las mujeres relacionado con el embarazo o la
maternidad.

c) Todo trato favorable a las mujeres relacionado con el embarazo o la
maternidad.

d) Todo trato favorable a las mujeres relacionado con la maternidad y crianza
de sus hijos.

21.- ¢Podrdn adoptar las personas fisicas y juridicas privadas medidas
especificas en favor de las mujeres para corregir situaciones patentes de
desigualdad de hecho respecto de los hombres?

a) Si, pero solo las personas juridicas privadas en los términos establecidos en
la Ley para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

b) Si, en los términos establecidos en la Ley para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

¢) En ningudn caso.

d) Si, pero solo las personas fisicas en los términos establecidos en la Ley para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

22.- De acuerdo con las Leyes procesales, en aquellos procedimientos en los
que las alegaciones de la parte actora se fundamenten en actuaciones
discriminatorias, por razén de sexo el érgano judicial:

a) Podra recabar, si lo estimase util y pertinente, informe o dictamen de los
organismos privados competentes.

b) Recabard en todo caso informe o dictamen de los organismos publicos
competentes.

c) En ningudn caso podrd recabar informe o dictamen de los organismos
puUblicos competentes.

d) Podra recabar, si lo estimase util y pertinente, informe o dictamen de los
organismos publicos competentes.
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23.- ¢A quién corresponderd probar la ausencia de discriminacién en las
medidas adoptadas y su proporcionalidad en aquellos procedimientos en los
que las alegaciones de la parte actora se fundamenten en actuaciones
discriminatorias, por razén de sexo?.

a) Tanto a la parte actora como a la persona demandada.
b) A la persona demandada.

c) Al Ministerio Fiscal.

d) A la parte actora.

24.- Seiale la respuesta incorrecta. El principio de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres, aplicable en el ambito del empleo
privado y en el del empleo publico se garantizara:

a) En el acceso al empleo, incluso al trabajo por cuenta propia.

b) En la promocidén profesional.

c) En las condiciones de trabajo, no incluidas las retributivas y las de despido.
d) En la formacioén profesional.

25.- El acoso sexual y el acoso por razén de sexo se consideraran:

a) En todo caso discriminatorios.

b) En ningun caso discriminatorios.

c) En algun caso discriminatorios.

d) Discriminatorios en los casos definidos en la propia ley.

26.- En el ambito del empleo privado y en el del empleo publico é¢Ddnde se
garantizarad el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres?

a) En la formacion académica.

b) En las condiciones de trabajo, excluidas las retributivas y las de despido.
c) En la promocioén social.

d) En el acceso al empleo, incluso al trabajo por cuenta propia.

27.- Segun la Ley para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, en los
procesos penales, ¢a quién correspondera probar la ausencia de
discriminacidén en las medidas adoptadas y su proporcionalidad en aquellos
procedimientos en los que las alegaciones de la parte actora se fundamenten
en actuaciones discriminatorias, por razén de sexo?

a) A la persona demandada si la parte actora es o ha sido cédnyuge.
b) A la persona demandada en todo caso.

c) A la persona demandada vy a la parte actora.

d) Ninguna de las respuestas es correcta.

28.- ¢Quiénes adoptaran medidas especificas con el fin de hacer efectivo el
derecho constitucional de la igualdad?

a) La sociedad civil.

b) Los poderes publicos.

c) La Administracion de Justicia.

d) La Administracion local y autondomica.
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29.- No constituird discriminacion en el acceso al empleo, incluida la
formacidén necesaria, una diferencia de trato basada en una caracteristica
relacionada con el sexo cuando, debido a la naturaleza de las actividades
profesionales concretas o al contexto en el que se lleven a cabo dicha
caracteristica constituya

a) Un requisito profesional esencial y determinante, siempre y cuando el
objetivo sea legitimo y el requisito proporcionado.

b) Un requisito académico objetivable y basico sin exclusiones.

c) Un requisito profesional esencial y determinante en todo caso.

d) Un requisito académico y formativo esencial y obligatoria, siempre y cuando
el objetivo sea legitimo vy el requisito desproporcionado.

30.- ¢éQuiénes podran recabar de los tribunales la tutela del derecho a la
igualdad entre mujeres y hombres, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 53.2 de la Constitucidn, incluso tras la terminacién de la relacién en
la que supuestamente se ha producido la discriminacién?

a) Solo los interesados.

b) Cualquier persona juridica privada.

c) Cualquier persona.

d) Soélo los que formen parte del procedimiento.

31.- ¢Entre quiénes se fomentaran instrumentos de colaboracién segun lo
indicado en uno de los criterios generales de actuacién de los Poderes
Publicos?

a) Entre las Administracion General del Estado y las Comunidades Auténomas.
b) Entre las Administracion General del Estado y los agentes politicos, las
asociaciones de mujeres y otras entidades publicas.

c) Entre las distintas Administraciones publicas y los agentes sociales, las
asociaciones de mujeres y otras entidades privadas.

d) Entre las asociaciones de mujeres y otras entidades publicas y privadas, en
especial entre los agentes sociales.

32.- ¢Qué organismos integraran el derecho de igualdad en el ejercicio de
sus competencias y colaboraran, a tal efecto, con el resto de las
Administraciones publicas?

a) Las organizaciones no gubernamentales.
b) Las asociaciones publicas.

c) Las fundaciones publicas.

d) Las entidades locales.

33.- Los Poderes Publicos procuraran atender al principio de presencia
equilibrada de mujeres y hombres:

a) En los nombramientos y designaciones de los cargos de responsabilidad
gue les correspondan.

b) En las materias que sean de la competencia del Estado.

c) En los proyectos de disposiciones de caracter general.

d) En los términos que reglamentariamente se determinen.
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