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IV. OPOSICIONS E CONCURSOS
CONSELLERIA DE FACENDA E ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION do 5 de xullo de 2023 pola que se convoca o proceso selectivo
para o ingreso, pola quenda de acceso libre e promocion interna, no corpo de
xestion da Administracion xeral da Comunidade Auténoma de Galicia, subgrupo
A2, escala de orientacion laboral.

E de aplicacion o disposto no Decreto 217/2022, do 22 de decembro (DOG nim. 260,
do 29 de decembro), polo que se aproba a oferta de emprego publico correspondente a
prazas de persoal funcionario e laboral da Administracién da Comunidade Auténoma de
Gallicia para o ano 2022.

En desenvolvemento do disposto nos artigos 12 e 14 da Lei 39/2015, do 1 de outubro,
do procedemento administrativo comun das administraciéns publicas, establécese a obri-
gatoriedade do uso de medios electronicos na inscricion das solicitudes de participacion
neste proceso selectivo.

De conformidade co establecido no Decreto 217/2022, do 23 de decembro (DOG num.
260, do 29 de decembro), polo que se aproba a oferta de emprego publico correspondente
a prazas de persoal funcionario e laboral da Administracion xeral da Comunidade Auténo-
ma de Galicia para o ano 2022, esta conselleria, no uso das competencias que lle atribte
a Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia (en adiante, LEPG),

DISPON:

Convocar o proceso selectivo para o ingreso no corpo de xestion da Administracion xe-
ral da Comunidade Auténoma de Galicia, subgrupo A2, escala de orientacion laboral.

|. Normas xerais.

I.1. O obxecto do proceso selectivo sera cubrir centro trinta (130) prazas do corpo de
xestion da Administracion xeral da Comunidade Auténoma de Galicia, subgrupo A2, escala
técnica de orientacién laboral, correspondentes a oferta de emprego publico do exercicio
2022, segundo se detalla:

— Oferta de emprego publico do exercicio 2022, aprobada polo Decreto 217/2022, do 23
de decembro (DOG num. 260, do 29 de decembro): cento trinta (130) prazas de acceso
libre, das cales dezaseis (16) se reservan para a quenda de discapacidade.
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Resérvanse trinta e duas (32) prazas para seren cubertas pola quenda de promocién
interna. As prazas non cubertas por esta quenda acumularanse as de acceso libre.

O sistema selectivo sera o de oposicion.

[.1.1. De conformidade co Decreto 225/2020, do 23 de decembro (DOG num. 260, do 29
de decembro), do total de prazas convocadas reservaranse dezaseis (16) para seren cu-
bertas por persoas con discapacidade cun grao igual ou superior ao 33 %.

Se algunha persoa aspirante con discapacidade que se presenta pola cota de reserva
de persoas con discapacidade supera os exercicios, pero non obtén praza, e a sua pun-
tuacion é superior a obtida por outras persoas aspirantes do sistema de acceso xeral, sera
incluida pola sua orde de puntuacién neste sistema.

De conformidade co disposto no Real decreto 2271/2004, do 3 de decembro, polo que
se regula o acceso ao emprego publico e a provisidon de postos de traballo das persoas
con discapacidade, durante os procesos selectivos darase un tratamento diferenciado as
persoas aspirantes pola cota de discapacidade, no que se refire as relacions de persoas
admitidas e excluidas, aos chamamentos aos exercicios e a relacion de persoas aproba-
das. Non obstante, ao finalizar cada exercicio e o proceso elaborarase unha relacién Unica
en se incluiran todas as persoas aspirantes que o superasen, ordenadas pola puntuacion
total obtida, con independencia do tipo de praza pola cal participasen.

[.1.2. As persoas que, cumprindo os requisitos establecidos na base 1.1.1, opten as
prazas reservadas para persoas con discapacidade deberan indicalo expresamente na
solicitude. De non o indicaren, entenderase que non optan por esta reserva.

As persoas aspirantes s6 poderan participar nunha das quendas citadas.

[.1.3. De ser o caso, as aclaraciéns ou as correccions deberan realizarse no prazo de
alegacions as listaxes provisionais de persoas admitidas.

I.1.4. A este proceso selectivo seranlle aplicables o Real decreto lexislativo 5/2015,
do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto basico do em-
pregado publico (en adiante, TREBEP); a Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comun das administracions publicas; a Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxi-
me xuridico do sector publico; a Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia;
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o Decreto 95/1991, do 20 de marzo, polo que se aproba o Regulamento de seleccién de
persoal da Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia, e demais normas concor-
dantes, asi como o disposto nesta convocatoria.

I.2. Requisitos das persoas aspirantes.
[.2.1. Promocion interna.

Para seren admitidas aos procesos selectivos, as persoas aspirantes deberan posuir no
dia de finalizacion de presentacién de solicitudes de participacién e manter ata o momento
da toma de posesidon como persoal funcionario de carreira os seguintes requisitos:

[.2.1.1. Idade: non exceder a idade maxima de xubilacién forzosa.

1.2.1.2. Titulaciéon: Estar en posesion ou en condicién de obter o dia de finalizacion do
prazo de presentacion de solicitudes o titulo de diplomado ou graduado nunha titulacion de
calquera rama.

As persoas aspirantes con titulaciéns obtidas no estranxeiro deberan acreditar que es-
tan en posesion da correspondente validacion ou da credencial que acredite, de ser o caso,
a homologacion do titulo. Este requisito non sera de aplicacién a quen obtivese o recofiece-
mento da sua cualificacion profesional, no ambito das profesions reguladas, ao abeiro das
disposiciéns de dereito da Uniéon Europea.

1.2.1.3. Pertencer como persoal funcionario de carreira a algun dos corpos ou escalas
integrados no subgrupo C1 da Administracion xeral e a Administracion especial da Admi-
nistracion xeral da Comunidade Auténoma de Galicia (corpo administrativo ou corpo de
técnicos de caracter facultativo ou ao corpo de axudantes de caracter facultativo).

Tamén podera concorrer, pola quenda de promocion interna, o persoal laboral fixo per-
tencente ao grupo Il e ao grupo lll que estea incluido no do ambito de aplicacién do V
Convenio colectivo para o persoal laboral da Xunta de Galicia.

1.2.1.4. Ter prestado servizos efectivos, durante polo menos dous anos, como persoal
funcionario de carreira nalgun dos corpos ou escalas integrados no subgrupo C1 da Ad-
ministracion xeral e Administracion especial da Administracion xeral da Comunidade Au-
tonoma de Galicia (corpo administrativo ou corpo de técnicos de caracter facultativo ou
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ao corpo de axudantes de caracter facultativo) ou coa condicion de persoal laboral fixo do
grupo Il e do grupo Il que estean incluidos no ambito de aplicacion do Convenio colectivo
unico para o persoal laboral da Xunta de Galicia.

Quedaran exentas do cumprimento deste requisito as persoas aspirantes que pres-
ten servicios nos corpos ou escalas integrados no subgrupo A2 da Administracion xeral e
da Administracion especial da Administracion xeral da Comunidade Auténoma de Galicia
como consecuencia da superacion dalguns dos procesos de funcionaizacion convocados
ao abeiro do Decreto 165/2019, do 26 de decembro, polo que se establece o procedemen-
to para a adquisicién da condicion de persoal funcionario de carreira polo persoal laboral
fixo do Convenio colectivo Unico para o persoal laboral da Xunta de Galicia.

Para estes efectos, consideraranse servizos efectivos os prestados na situacién de servizos
especiais (artigo 168 da LEPG), na situacion de excedencia por coidado de familiares (arti-
go 176 da LEPG), na situacion de excedencia por razon de violencia de xénero (artigo 177 da
LEPG) e na situacién de excedencia por razén de violencia terrorista (artigo 177.bis da LEPG).

1.2.1.5. Capacidade funcional: posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que
sexan necesarias para o desempefio das correspondentes funcions ou tarefas.

[.2.1.6. Habilitacion: non ter sido separado/a nin despedido/a, mediante expediente dis-
ciplinario, do servizo de ningunha Administracion publica ou dos 6rganos constitucionais
ou estatutarios das comunidades autbnomas, nin encontrase na situacion de inhabilitacion
absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucion
xudicial, cando se trate de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do cal a per-
soa foi separada ou inhabilitada.

1.2.1.7. Non podera participar no proceso selectivo o persoal funcionario de carreira que
xa pertence a escala obxecto desta convocatoria.

[.2.2. Acceso libre.

Para seren admitidas aos procesos selectivos, as persoas aspirantes deberan posuir no
dia de finalizacion de presentacion de solicitudes de participacién e manter ata o momento
da toma de posesién como persoal funcionario de carreira os seguintes requisitos:

[.2.2.1. Idade: ter feito os dezaseis anos e non exceder a idade maxima de xubilacion
forzosa.
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[.2.2.2. Nacionalidade:
a) Ter a nacionalidade espafola.
b) Ser nacional dalgun dos Estados membros da Unién Europea.

c) Ser nacional dalgun Estado en que, en virtude dos tratados internacionais subscritos
pola Unién Europea e ratificados por Espafia, sexa aplicable a libre circulacion de persoas
traballadoras.

d) Tamén poderan participar, calquera que sexa a sua nacionalidade, os cénxuxes dos
espafois e dos nacionais doutros Estados membros da Unién Europea, sempre que non
estean separados de dereito. Nas mesmas condicidons poderan participar os seus des-
cendentes e as/os do seu conxuxe sempre que non estean separados de dereito, sexan
menores de vinte e un anos ou maiores da dita idade dependentes.

[.2.2.3. Titulacion: estar en posesion ou en condicién de obter o dia de finalizacion do
prazo de presentacion de solicitudes o titulo de diplomado ou graduado nunha titulacion de
calquera rama.

As persoas aspirantes con titulaciéns obtidas no estranxeiro deberan acreditar que es-
tan en posesion da correspondente validacion ou da credencial que acredite, se é o caso,
a homologacién do titulo. Este requisito non sera de aplicacion as persoas aspirantes que
obtivesen o reconecemento da sua cualificacion profesional, no ambito das profesions re-
guladas, ao abeiro das disposicions de dereito da Unién Europea.

1.2.2.4. Capacidade funcional: posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que
sexan necesarias para o desempefio das correspondentes funcions ou tarefas.

1.2.2.5. Habilitaciéon: non ter sido separada/o, nin despedida/o, mediante expediente dis-
ciplinario, do servizo de ningunha Administracion publica ou dos érganos constitucionais
ou estatutarios das comunidades autdbnomas, nin encontrarse na situacion de inhabilitacion
absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucion
xudicial, cando se trate de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do cal a per-
soa foi separada ou inhabilitada.

No suposto de ser nacional doutro Estado, non encontrase inhabilitada/o ou en situacion
equivalente, nin ter sido sometida/o a sancion disciplinaria ou equivalente que impida no
Estado de procedencia o acceso ao emprego publico nos termos anteriores.
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1.2.2.6. Non podera participar no proceso selectivo o persoal funcionario de carreira que
xa pertence a escala obxecto desta convocatoria.

[.3. Solicitudes.

1.3.1. As solicitudes presentaranse por via electrénica a través do formulario normali-
zado accesible no portal web corporativo funcionpublica.xunta.gal, seguindo a ruta «Pro-
cesos selectivos»—«xeracion e presentacion de solicitudes de procesos selectivos». Para
a presentacion electrénica das solicitudes poderase empregar calquera dos mecanismos
de identificacién e sinatura admitidos pola sede electronica da Xunta de Galicia, incluido o
sistema de usuario e clave Chave365 (https://sede.xunta.gal/chave365) e deberan pagar
a taxa que estea vixente no momento de presentala, que exixe a Lei 6/2003, do 9 de de-
cembro, de taxas, prezos e exaccions reguladoras da Comunidade Auténoma de Galicia,
de acordo co procedemento que se sinala nos seguintes paragrafos.

Despois de premer a modalidade de solicitude elixida, as persoas aspirantes deberan
rexistrar os seus datos de identidade e contacto que se empregaran para as suas solicitu-
des.

Unha vez completados os datos dos solicitantes, poderase iniciar o proceso de inscri-
cion.

As persoas aspirantes deberan indicar na sua solicitude, na epigrafe «ldioma do exa-
me», se o texto do exercicio debera entregarse en idioma galego ou en idioma castelan.
Unha vez realizada a opcion e presentada a sua solicitude, a persoa aspirante non podera
modificar a opcion.

As persoas aspirantes deberan declarar as circunstancias particulares en que se encon-
tren, relativas 6 pagamento de taxas:

As persoas aspirantes con discapacidade poderan solicitar as posibles adaptaciéons de
tempo e/ou medios para a realizacidon dos exercicios en que esta adaptacion sexa nece-
saria.

Se a solicitude deriva dunha circunstancia sobrevida, deberan solicitar a adaptacion
necesaria no prazo dun mes desde que se producise o feito causante e, en calquera caso,
nas 24 horas seguintes a publicacion da convocatoria para a realizaciéon do exercicio en
que proceda a sua aplicacion.
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As persoas aspirantes das adaptacions sinaladas poderan indicar na mesma epigrafe
da solicitude a presenza, durante a realizacion do exercicio, de atencién médica especia-
lizada. Neste suposto, deberan acreditar e presentar, antes do remate do prazo fixado, o
orixinal ou a copia auténtica do informe médico que acredite a necesidade da dita medida.

1.3.2. O prazo para presentar as solicitudes sera de vinte (20) dias habiles, que se con-
taran a partir do seguinte ao da publicacion desta convocatoria no Diario Oficial de Galicia
(DOG).

1.3.3. As persoas interesadas deberan achegar coa solicitude a seguinte documentacion:

a) No suposto de non ter a nacionalidade espafola, documentacién acreditativa de cum-
prir calquera das condicions previstas no artigo 52.1 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do em-
prego publico de Galicia, regulador do acceso ao emprego publico de persoas nacionais
doutros Estados.

b) Xustificante da condicion de persoa con discapacidade no caso de estar expedido por
outra comunidade auténoma.

c¢) Xustificante da condicion de familia numerosa no caso de estar expedida por outra
comunidade auténoma.

d) Copia do titulo Celga 4 ou o titulo equivalente debidamente homologado, de acordo
coa disposicion adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007 pola que se regulan
os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (DOG
num.146, do 30 de xullo), modificada pola Orde do 10 de febreiro de 2014 (DOG num. 34,
do 19 de febreiro).

e) Os datos relativos a execcion de taxa consultaranse automaticamente a non ser que
as persoas interesadas se oponan a consulta da documentacion; para iso deberan indicalo
no recadro correspondente e achegar a seguinte documentacion:

Persoas con discapacidade: certificado de discapacidade.
Vitimas de terrorismo: resolucion administrativa pola cal se recofieza tal condicion.

Familia numerosa xeral ou especial: certificado de familia numerosa de caracter xeral ou
especial ou carné familiar en que conste o dito caracter.
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Demandantes de emprego:

1°. Certificacion expedida pola oficina de emprego, na cal conste que a persoa aspirante
figura como demandante de emprego desde, polo menos, seis meses anteriores a data de
publicacion desta convocatoria no DOG.

2°. Certificacion do Servizo Publico de Emprego Estatal, na cal conste que na data de
presentacion da solicitude de participacidn no proceso selectivo non esta a percibir a pres-
tacién ou o subsidio por desemprego.

Para a remision electronica, empregara as epigrafes habilitadas para os efectos. Se
non dispon de copias auténticas, debera xerar o anexo de documentacion e achegar, coa
sua solicitude, orixinal ou copia debidamente compulsada dos documentos xustificativos
segundo os supostos en que se encontren.

De acordo co sinalado no artigo 23.5 da Lei 6/2003, do 9 de decembro, de taxas, prezos
e exaccions reguladoras da Comunidade Autdbnoma de Galicia, estaran exentas do paga-
mento:

Do importe total da taxa:
— As persoas cun grao de discapacidade igual ou superior ao 33 %.

— As persoas que sexan membros de familias numerosas clasificadas na categoria es-
pecial.

— As vitimas do terrorismo, entendendo por tales, para aos efectos regulados neste ar-
tigo, as persoas que sufrisen danos fisicos ou psiquicos como consecuencia de actividade
terrorista e asi o acrediten mediante sentenza xudicial firme ou en virtude de resolucion ad-
ministrativa pola cal se recofieza tal condicion, o seu conxuxe ou persoa que convivise con
analoga relacion de afectividade, ou conxuxe do falecido e os fillos dos feridos e falecidos.

Do 50 % do importe:
—As persoas que sexan membros de familias numerosas clasificadas na categoria xeral.

— As persoas que figuren como demandantes de emprego desde, polo menos, os seis
meses anteriores a data da convocatoria das probas selectivas en que soliciten a sua par-
ticipacién e non estean a percibir prestacion ou subsidio por desemprego.
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1.3.4. Para o pagamento da taxa, debera actuar do seguinte xeito:

Pagamento electrénico: debera introducir os datos da tarxeta de crédito ou débito na op-
cion de pagamento electrénico e, nese momento, obtera o xustificante 730 correspondente.

Pagamento electrénico-con certificado dixital: podera realizar o pagamento con cargo
a conta da persoa titular do certificado desde a opciéon de pagamento electrénico e, nese
momento, obtera o xustificante 730 correspondente.

Pagamento presencial: debera seleccionar esta opcion na pantalla, imprimir o docu-
mento de pagamento (modelo 739) e realizar o ingreso do importe da taxa en calquera das
entidades financeiras colaboradoras autorizadas para a recadacién de taxas e prezos na
Comunidade Autéonoma de Galicia, onde se lle facilitara un exemplar selado como xustifi-
cante. Unha vez feito o pagamento presencial na entidade financeira, deberase acceder
a solicitude pendente e continuar a inscricién. Introduciranse os datos relativos a data de
ingreso e o NRC (numero de rexistro completo) correspondente. Unha vez completados os
datos, validarase o NRC premendo no botén «Validar NRC».

A Administracion devolveralles o importe ingresado en concepto de dereitos de exame a
aquelas persoas aspirantes excluidas de maneira definitiva, ou ben que non figuren en nin-
gunha das listaxes, que asi o soliciten no prazo de dous (2) meses a partir do dia seguinte
ao da publicaciéon no DOG das listas definitivas de admitidos e excluidos.

Do mesmo xeito, a Administracién devolveralles o importe ingresado en concepto de
dereitos de exame a aquelas persoas aspirantes que acadasen un posto na mesma cate-
goria, corpo, grupo ou escala en virtude do proceso selectivo que se encontre en execucion
€ que na data da publicacién desta convocatoria non estea rematado, e asi o soliciten no
prazo de dous (2) meses a partir do dia seguinte ao da publicaciéon no DOG das listaxes
definitivas de admitidos e excluidos.

Para iso, sera necesaria a presentacion dun escrito en que se solicite a devoluciéon e no
cal consten o numero de conta (24 dixitos), a entidade financeira e a sua localidade, ou ben
presenten un certificado expedido pola entidade financeira no cal figuren eses datos. Esta
documentacién debera ser dirixida ao Servizo de Seleccion da Direccién Xeral da Funcion
Publica. A presentacion deste escrito sen os datos indicados ou féra de prazo supera a
perda do dereito & devolucion do importe ingresado.

Non procedera a devolucion do importe aboado en concepto de dereitos de exame nos
supostos de renuncia a participar no proceso das persoas aspirantes admitidas provisional
ou definitivamente.
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1.3.5. Finalizado correctamente o proceso de pagamento, poderase presentar a solicitude.

O estado das solicitudes podera ser consultado en calquera momento, accedendo ao
sistema en Inscricions en procesos selectivos, onde dispora dunha listaxe de todas as
solicitudes.

Para calquera aclaracién ou informacién sobre os procedementos anteriores, as per-
soas aspirantes disporan de axudas e formas de contacto especificas en cada pantalla.

I.4. Admision de aspirantes.

1.4.1. Unha vez expirado o prazo de presentacidn de solicitudes, a persoa titular da Di-
reccion Xeral da Funcién Publica aprobara as listaxes provisionais de persoas aspirantes
admitidas e excluidas a través dunha resolucion que sera publicada no DOG, con indica-
cion dos seus apelidos, nome e catro cifras numéricas aleatorias do documento nacional
de identidade, das causas das exclusions que procedan. Estas listaxes publicaranse no
portal web corporativo funcionpublica.xunta.gal

1.4.2. As persoas aspirantes excluidas disporan dun prazo de dez (10) dias habiles,
contados a partir do seguinte ao da dita publicacién da resolucion no DOG, para poderen
emendar, de ser o caso, o defecto que motivou a exclusion. As alegacions contra as lis-
taxes provisionais de admitidos e excluidos deberan presentarse a través da aplicacion
FIDES (http:/fides.xunta.gal).

As persoas aspirantes afectadas poderan acceder a solicitude correspondente e com-
pletar os documentos solicitados.

A estimacién ou desestimacion das ditas peticions de correccidons entenderanse
implicita nunha nova resoluciéon da Direccion Xeral da Funcién Publica que sera
publicada no DOG, pola cal se aprobaran as listaxes definitivas de persoas aspi-
rantes admitidas e excluidas. Estas listaxes publicaranse no portal web corporativo
funcionpublica.xunta.gal

O feito de figurar na relacion de persoas admitidas non prexulgara que se lles recofeza
as persoas aspirantes, a posesiéon dos requisitos exixidos para participar no proceso selec-
tivo. Cando, da documentacion que deben presentar tras superar o proceso selectivo, se
desprenda que non posuen algun dos requisitos, as persoas aspirantes decaeran en todos
os dereitos que poidan derivar da sua participacion.

XUNTA
DE GALICIA ISSN1130-9229 Deposito legal C.494-1998 https://www.xunta.gal/diario-oficial-galicia




—
®©
=

™
o

Yo}

~
>
O

[ce]
o

X

0
o

-

1

(a2}

e}

Yo}
?\

-
©
o
CIT

Yo}

o

N
€

°

{o]
€

e}

]

o}

Q

L

>

@)

+ + +

¥

+ + +

DOG Diario Oficial de Galicia

DOG Num. 129 Venres, 7 de xullo de 2023 Pax. 42364

[l. Proceso selectivo.
I1.1. Fase de oposicion.

O programa que rexera as probas selectivas é o que figura como anexo | a esta resolu-
cion. Teranse en conta as normas de dereito positivo relacionadas co contido do programa
que, sendo a data limite a de publicacion no DOG das listaxes definitivas de persoas admi-
tidas e excluidas, conten con publicacion oficial no boletin ou diario correspondente, ainda
que a sua entrada en vigor estea diferida a un momento posterior.

As normas de dereito positivo relacionadas co contido do programa que figura no anexo
| e que fosen derrogadas parcial ou totalmente seran automaticamente substituidas por
aquelas que procedan a sua derrogacion parcial ou total, e a data limite, a de publicacion
no DOG das listaxes definitivas de persoas admitidas e excluidas.

[1.1.1. Exercicios.

As probas da oposicidén consistiran na superacidén dos seguintes exercicios, todos eles
eliminatorios e obrigatorios.

[1.1.1.1. Primeiro exercicio.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de cento vinte (120) preguntas tipo
test, relacionado co anexo | do programa.

O exercicio dividirase en duas partes:

A primeira parte consistira en contestar por escrito un cuestionario de contido teérico de
noventa (90) preguntas, das cales vinte (20) preguntas se corresponden coa parte comun
do programa e setenta (70) preguntas coa parte especifica.

O exercicio dispora de seis (6) preguntas de reserva, das cales catro (4) seran da parte
especifica do programa.

As preguntas teran catro (4) respostas alternativas propostas polo tribunal, das cales s6
unha de elas sera a correcta.

As persoas aspirantes da quenda de promocion interna estaran exentas de contestar
as preguntas de contido tedrico sobre a parte comun do programa, polo que contestaran
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unicamente as preguntas de contido tedrico sobre a parte especifica e as correspondentes
preguntas de reserva.

A segunda parte consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test de contido
practico de trinta (30) preguntas da parte especifica do programa, sobre un ou varios textos
propostos polo tribunal.

O exercicio dispora de catro (4) preguntas de reserva.

As preguntas teran catro (4) respostas alternativas propostas polo tribunal, das cales s6
unha delas sera a correcta.

As preguntas adicionais de reserva valoraranse s6 no caso de que se anule algunha das
preguntas do exercicio.

O tribunal procurara que o numero de preguntas garde a debida proporcién co nimero e
contido dos temas que integran o programa. Na elaboracién das preguntas deste exercicio
respectarase a orde establecida nos paragrafos anteriores.

O tempo maximo de duracién deste exercicio sera de douscentos (200) minutos.
As preguntas non contestadas non penalizan ni reciben puntuacion.

No acceso libre, superaran o exercicio as persoas aspirantes que tenan as mellores
puntuacions ata completar 0 numero maximo de persoas aspirantes determinado polo re-
sultado de multiplicar por catro (4) o nUmero de prazas convocadas nesta quenda, sempre
que acaden o minimo do 50 %, en cada unha das duas partes, das respostas correctas,
unha vez feitos os descontos correspondentes.

Subsidiariamente, de darse o caso de que o numero de aspirantes que superen este
exercicio non sexa o previsto no paragrafo anterior, superaran o exercicio as persoas as-
pirantes que tefian as mellores puntuaciéns ata completar o nUmero maximo de persoas
aspirantes determinado polo resultado de multiplicar por catro (4) o nimero de prazas
convocadas non cubertas conforme o previsto no paragrafo anterior, sempre que acaden,
en cada unha das partes, o minimo do 40 % das respostas correctas, unha vez feitos os
descontos correspondentes

No acceso pola quenda de promocion interna, superaran o exercicio as persoas aspi-
rantes que acaden o minimo do 50 % das respostas correctas, unha vez feitos os descon-
tos correspondentes.
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Subsidiariamente, de darse o caso de que o numero de aspirantes que superen este
exercicio non sexa o previsto no paragrafo anterior, rebaixarase ao minimo do 40 % en
cada unha das partes das respostas correctas, unha vez feitos os descontos correspon-
dentes.

Para os efectos do previsto nos dous paragrafos anteriores, no que se refire ao nimero
maximo de prazas convocadas pola quenda de acceso libre, terase en conta que as prazas
non cubertas pola quenda de promocién interna se acumularan as prazas convocadas pola
quenda de acceso libre.

En calquera caso, |émbrase que soamente superaran o proceso selectivo aquelas
persoas aspirantes que acaden as mellores puntuacions ata completar o nimero maxi-
mo de prazas convocadas, sempre que cumpran as condicions previstas nos paragrafos
anteriores.

Ao remate da proba, cada aspirante podera obter copia das suas respostas. No prazo
das vinte e catro (24) horas seguintes publicaranse o contido do exercicio e as respostas
correctas no portal web corporativo funcionpublica.xunta.gal

O exercicio cualificarase de 0 a 50 puntos e, para superalo, sera necesario obter un
minimo de vinte e cinco (25) puntos. Cada resposta incorrecta descontara un cuarto dunha
pregunta correcta.

Este exercicio realizarase no prazo maximo de corenta (40) dias habiles desde a cons-
titucién do tribunal que xulgue as probas.

A data de realizacion deste exercicio non tera lugar antes dos seis (6) meses posteriores
a data de publicacion desta convocatoria no DOG.

I1.1.1.2. Segundo exercicio.

Consistira no desenvolvemento por escrito dun (1) tema, para elixir entre tres (3) obtidos
mediante sorteo de entre os que figuran na parte especifica do programa.

O tempo maximo de duracién deste exercicio sera de cento vinte (120) minutos.

Este exercicio cualificarase de 0 a 50 puntos e, para superalo, sera necesario obter un
minimo de vinte e cinco (25) puntos. Correspdndelle ao tribunal determinar o nivel de co-
fAecementos exixido para acadar esta puntuacion minima.
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O tribunal cualificara este exercicio valorando, entre outros, os cofiecementos, a clarida-
de, a orde de ideas e a calidade da expresion escrita.

Este exercicio realizarase nun prazo minimo de sete (7) dias habiles desde o final do
exercicio anterior e maximo de sesenta (60) dias habiles.

11.1.1.3. Terceiro exercicio.
Constara de duas probas:

Primeira proba: consistira na traducion dun texto do castelan para o galego, elixido por
sorteo entre dous textos propostos polo tribunal.

Segunda proba: consistira na traducion dun texto do galego para o castelan, elixido por
sorteo de entre dous textos propostos polo tribunal.

O tempo maximo para a realizacion do exercicio sera de sesenta (60) minutos.

Este exercicio valorarase como apto ou non apto e sera necesario para superalo obter
o resultado de apto. Corresponderalle ao tribunal determinar o cofiecemento da lingua ga-
lega de acordo co nivel de Celga requirido no proceso selectivo.

Estaran exentas de realizar este exercicio as persoas aspirantes que acrediten o Celga
4 ou o titulo equivalente debidamente homologado de acordo coa disposicion adicional
segunda da Orde do 16 de xullo de 2007 pola que se regulan os certificados oficiais acre-
ditativos dos niveis da lingua galega (DOG num. 146, do 30 de xullo), modificada pola Orde
do 10 de febreiro de 2014 (DOG num. 34, do 19 de febreiro).

Xunto coa resolucioén anterior, a Direccion Xeral da Funcion Publica publicara, no portal
web corporativo funcionpublica.xunta.gal, una listaxe de persoas aspirantes, na cal figura-
ran aquelas que, por teren acreditado a posesién do Celga requirido, en calquera proce-
demento cuxa competencia corresponda a esta direccion xeral, non tefien que presentar a
documentacion xustificativa da exencion.

Este exercicio realizarase nun prazo minimo de sete (7) dias habiles e maximo de co-
renta (40) dias habiles.

[1.1.2. Desenvolvemento dos exercicios.
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[1.1.2.1. A orde de actuacion das persoas aspirantes sera por orde alfabética e iniciarase
por aquelas cuxo primeiro apelido comece pola letra T, de conformidade co establecido na
Resolucion da Conselleria de Facenda e Administracion Publica, do 28 de xaneiro de 2022
(DOG num. 24, do 4 de febreiro), pola que se publica o resultado do sorteo realizado, en
cumprimento do establecido na Resolucion da mesma conselleria do 13 de xaneiro de
2022 (DOG num. 13, do 20 de xaneiro).

[1.1.2.2. As persoas aspirantes deberan presentarse a cada exercicio provistas de NIF,
NIE, pasaporte, permiso de conducion ou outro documento fidedigno que, ao xuizo do tri-
bunal, acredite a sua identidade.

11.1.2.3. Os exercicios realizaranse a porta pechada sen outra asistencia que a das per-
soas aspirantes, os membros do tribunal e as persoas designadas pola Direccion Xeral da
Funcién Publica como colaboradoras.

11.1.2.4. En calquera momento, as persoas aspirantes poderan ser requiridas polo tribu-
nal coa finalidade de acreditaren a sua identidade.

11.1.2.5. O chamamento para cada exercicio sera Unico, de xeito que as persoas aspiran-
tes que non comparezan seran excluidas.

Non obstante, as mulleres embarazadas que prevexan a coincidencia do parto coas
datas de realizacion de calquera dos exercicios polas circunstancias derivadas do seu
avanzado estado de xestacion, ou eventualmente nos primeiros dias do puerperio, pode-
rano pér en cofiecemento do tribunal, xuntando & comunicacion o correspondente informe
médico oficial. A comunicacién debera realizarse dentro das corenta e oito (48) horas se-
guintes ao anuncio da data do exame.

O tribunal acordara se procede ou non realizar a proba nun lugar alternativo, aprazala
ou adoptar ambas as medidas conxuntamente. Contra tal acordo non cabera recurso, sen
prexuizo de que as razons da impugnacién se incluan en calquera outro recurso admisible
de acordo coas regras xerais do proceso selectivo.

[1.1.2.6. O anuncio de realizacién dos exercicios publicarase no DOG e no portal web
corporativo funcionpublica.xunta.gal, con corenta e oito (48) horas, polo menos, de antici-
pacion a sinalada para o seu inicio.

[1.1.2.7. Se o tribunal, de oficio, ou con base nas reclamaciéons que as persoas aspi-
rantes poden presentar nos tres (3) dias habiles seguintes ao da realizacién do exercicio,
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anula algunha ou algunhas das suas preguntas ou modifica o0 modelo de correccion de
respostas, publicarao no DOG. As alegacions contra as preguntas deberan presentarse a
través da aplicacion FIDES (http://fides.xunta.gal).

11.1.2.8. As puntuacions obtidas polas persoas aspirantes publicaranse no portal web
corporativo da Xunta de Galicia funcionpublica.xunta.gal

Concederase un prazo de dez (10) dias habiles para os efectos de alegaciéns, que se
contaran desde o dia seguinte ao da publicacién no DOG da resolucién do tribunal pola cal
se fan publicas as puntuaciéns do correspondente exercicio.

11.1.2.9. En calquera momento do proceso selectivo, se o tribunal ten cofiecemento ou
dubidas fundadas de que algunha persoa aspirante non cumpre algun dos requisitos exixi-
dos nesta convocatoria, comunicarallo a Direccion Xeral da Funcion Publica para que esta
lle requira os documentos acreditativos do seu cumprimento.

No caso de que a persoa aspirante non acredite o cumprimento dos requisitos, a Direc-
cion Xeral da Funcion Puablica proporalle a sua exclusién do proceso selectivo ao érgano
convocante, que publicara a resolucion que corresponda.

11.1.2.10. Para respectar os principios de publicidade, transparencia, obxectividade e
seguridade xuridica que deben rexer no acceso ao emprego publico, o tribunal establecera
e informara as persoas aspirantes, con anterioridade a realizacion dos exercicios, dos cri-
terios de correccion, valoracion e superacion que non estean expresamente establecidos
nas bases desta convocatoria.

No caso de que o tribunal acorde parametros para a cualificacién do exercicio, en des-
envolvemento dos criterios de valoracién previstos nesta convocatoria, aqueles difundiran-
se con anterioridade a realizacién do exercicio.

11.1.2.11. A orde de prelacion das persoas aspirantes vira dada pola suma da puntuacién
dos exercicios da oposicion. Non podera superar o proceso selectivo un numero superior
ao de prazas convocadas.

Non obstante, para asegurar a cobertura das vacantes, de se produciren renuncias
das persoas seleccionadas antes do seu nomeamento ou toma de posesién, o érgano
convocante podera requirir unha relacion complementaria das persoas que sigan por pun-
tuacion as propostas. Para estes efectos, teran a mesma consideraciéon que as renuncias
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os supostos das persoas aspirantes que dentro do prazo fixado, agas os casos de forza
maior, non presenten a documentacion acreditativa do cumprimento dos requisitos ou do
seu exame se deduza que carecen dalgun deles e que, en consecuencia, non poidan ser
nomeadas persoal funcionario de carreira.

[1l. Tribunal.

[lI.1. O tribunal cualificador do proceso sera nomeado por resolucion da conselleria
competente en materia de funcién publica, e a sia composicién sera a determinada polo
previsto no artigo 59 da LEPG, artigo 60 do TREBEP e artigo 48 do Decreto lexislati-
vo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das disposiciéns legais
da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade, e o Decreto 95/1991, do 20
de marzo, polo que se aproba o Regulamento de seleccién de persoal da Administracion
da Comunidade Autonoma de Galicia.

ll1.2. As persoas que formen parte do tribunal deberan absterse de intervir cando con-
corran nelas circunstancias das previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro,
de réxime xuridico do sector publico, no artigo 59.2 da Lei 2/2015, do emprego publico de
Galicia, ou nas instrucions relativas ao funcionamento e actuacion dos tribunais de selec-
cion aprobadas pola Resolucién do conselleiro de Presidencia, Administracions Publicas e
Xustiza, do 11 de abril de 2007, e no Acordo adoptado no Consello da Xunta de 8 de abril
de 2010. A concorrencia de calquera das ditas causas debera ser comunicada & Direccion
Xeral da Funcion Publica.

A Presidencia debera solicitalles as restantes persoas que formen parte do tribunal e,
de ser o0 caso, ao persoal asesor previsto na base |l1.9 e ao persoal auxiliar que incorpore
aos seus traballos, unha declaracion expresa de non estaren incursos en ningunha das
circunstancias reflectidas no paragrafo anterior.

En todo caso, as persoas aspirantes poderan recusar as integrantes do tribunal cando
concorran nelas algunha das circunstancias referidas no paragrafo primeiro consonte o
establecido no artigo 24 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector
publico.

[11.3. A autoridade convocante publicara no DOG a resoluciéon correspondente pola cal
se nomeen as novas persoas integrantes do tribunal que substituiran as que perdesen a
sua condicion por algunha das causas previstas na base anterior.
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[1l.4. A sesion de constitucion debera realizarse nun prazo maximo de quince (15) dias
habiles, contados a partir do dia seguinte ao da publicacién do nomeamento do tribunal no
DOG. Na dita sesion, o tribunal adoptara todas as decisiéns que lle correspondan para o
correcto desenvolvemento do proceso selectivo.

[11.5. A partir da sesion de constitucion, a actuacion valida do tribunal requirira a con-
correncia da metade, polo menos, dos seus membros, con presenza, en todo caso das
persoas que ocupen a Presidencia e a Secretaria, ou de quen as substitua.

[11.6. O procedemento de actuacion do tribunal axustarase en todo momento ao disposto
nestas bases, na Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico, nas
instrucions relativas ao funcionamento e actuacion dos tribunais de seleccion e ao resto do
ordenamento xuridico.

[11.7. Por cada sesion do tribunal levantarase unha acta que, lida ao principio da sesién
seguinte e feitas, de ser o0 caso, as rectificacions que procedan, sera autorizada coa sinatu-
ra da persoa que ocupe a Secretaria e o visto e prace da persoa que ocupe a Presidencia,
ou quen as substitua.

[11.8. A Presidencia do tribunal adoptara as medidas oportunas para garantir que os exer-
cicios do proceso selectivo sexan corrixidos sen que se cofieza a identidade das persoas
aspirantes, e utilizara para iso os impresos adecuados.

O tribunal excluira aquelas persoas aspirantes en cuxos exercicios figuren marcas ou
signos que permitan cofecer a sua identidade.

As decisidéns e os acordos que afecten a cualificacion e valoracidon das probas (deter-
minacion do numero de preguntas correctas para acadar a puntuacion minima, fixacién
de criterios de valoracion, etc.) deberan adoptarse sen cofecer a identidade das persoas
aspirantes as cales corresponden os resultados obtidos.

[11.9. O tribunal podera propor a incorporacién aos seus traballos de persoal asesor para
as valoracions que coide pertinentes, que se debera limitar a colaborar nas suas especia-
lidades técnicas e tera voz pero non voto. O seu nomeamento corresponderalle & persoa
titular da Direccion Xeral da Funcion Publica.

[11.10. O tribunal adoptara as medidas precisas naqueles casos en que resulte necesa-
rio para que as persoas aspirantes con discapacidade gocen de similares condicidons para
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realizaren os exercicios que as restantes participantes. Para tal fin, estableceranse para as
persoas con discapacidades que o soliciten na forma prevista na base 1.3 as adaptaciéns
de tempo e/ou medios que sexan necesarias.

Se, durante a realizacion do proceso selectivo, o tribunal tiven dubidas sobre a capa-
cidade da persoa aspirante para o desempefo das funciéns propias do corpo ou escala a
que opta, podera solicitar o ditame do érgano competente.

[11.11. O tribunal tera a categoria primeira das recollidas no Decreto 144/2001, do 7 de
xufio, sobre indemnizaciéns por razén do servizo ao persoal con destino na Administra-
cién autondémica de Galicia. Para os efectos do previsto no dito decreto, entenderase que
a designacion do tribunal cualificador, realizada segundo o disposto na base Ill.1, impli-
cara a autorizaciéon da orde de servizo para que os seus membros poidan desprazarse
ao lugar acordado para cada unha das sesiéns convocadas dentro do niumero maximo
autorizado.

A Direccion Xeral da Funcion Puablica determinara o dito numero maximo de sesions
autorizado ao tribunal e podera amplialo baseandose en causas xustificadas.

[11.12. O tribunal non podera propor o acceso ao emprego publico dun nimero superior
de persoas aprobadas ao de prazas convocadas. Calquera proposta de persoas aproba-
das que contravefa o establecido sera nula de pleno dereito, tendo en conta o previsto na
base 11.1.2.11.

[11.13. Os acordos adoptados polo tribunal do proceso poderan ser obxecto de recurso
de alzada, ante a persoa titular da conselleria competente en materia de funcién publica
nos termos previstos nos artigos 121 e 122 da Lei 39/2015, do 1 de outubro.

[11.14. As comunicaciéns que formulen as persoas aspirantes ao tribunal dirixiranse elec-
tronicamente a Conselleria de Facenda e Administracion Publica; Direccion Xeral da Fun-

cion Publica (Edificio Administrativo San Caetano, Santiago de Compostela).

IV. Listaxe de persoas aprobadas, presentacion de documentacién e nomeamento de
persoal funcionario de carreira.

IV.1. A cualificacién do proceso vira determinada pola suma das puntuaciéns obtidas
nos exercicios da oposicion.
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No suposto de empate nas puntuacions de dous ou mais aspirantes, acudirase por orde
aos seguintes criterios ata que se resolva:

— Puntuacién obtida nos exercicios da oposicion pola sua orde de realizacion.
— Orde alfabética recollida na base 11.1.2.1.
— En dltimo lugar, o empate dirimirase por sorteo entre as persoas implicadas.

IV.2. Unha vez rematado o proceso selectivo, o tribunal publicara no DOG a relacién de
persoas aspirantes que o superaron, por orde de puntuacions acadadas, con indicacion do
seu documento nacional de identidade ou equivalente. Na mesma resolucion propora o seu
nomeamento como persoal funcionario de carreira.

A partir do dia seguinte ao da publicacion no DOG da relacién de persoas aprobadas,
estas disporan dun prazo de vinte (20) dias habiles para a presentacién dos seguintes
documentos:

a) Copia auténtica do titulo exixido na base 1.2 ou certificacion académica que acredite
ter realizado todos os estudos para a sua obtencion. No caso de titulacidéns obtidas no
estranxeiro, debera presentar credencial da sua validacion ou homologacion, ou ben a
credencial de recofiecemento da titulacion para exercer a profesion.

b) Un certificado ou un informe médico sobre o estado de saude, que acredite que a
persoa aspirante non padece enfermidade nin esta afectada por limitacién fisica ou psiqui-
ca incompatible co desempefio das correspondentes funcions. Os certificados ou informes
non poderan ter unha data de emision anterior aos tres (3) meses da sua presentacion.

c) As persoas aspirantes cun grao de discapacidade igual ou superior ao 33 % que su-
peren o proceso selectivo deberan, ademais, acreditar tal condicién mediante certificacion
dos 6rganos competentes da Conselleria de Politica Social e, de ser o caso, da Adminis-
tracion correspondente.

A conselleria competente en materia de funcion publica solicitaralle ao érgano compe-
tente a documentacién que acredite que as persoas aspirantes que accedan por esta cota
de reserva reunen os requisitos de compatibilidade co desempefio das correspondentes
funcions.

Poderan autorizar a Administracion a dita consulta mediante solicitude expresa remitida
xunto co resto da documentacion.
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IV.3. As persoas aspirantes que dentro do prazo fixado, agas os casos de forza maior,
non presenten a documentacion ou do exame dela se deduza que carecen dalgun dos re-
quisitos sinalados na base 1.2 non poderan ser nomeadas persoal funcionario de carreira e
quedaran anuladas as suas actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que incorre-
sen por falsidade na solicitude inicial.

IV.4. Unha vez acreditada a posesion dos requisitos exixidos, as persoas aspirantes
seran nomeadas persoal funcionario de carreira mediante unha resolucion da conselleria
competente en materia de funcién publica que se publicara no DOG e indicara o destino
adxudicado.

IV.5. A adxudicacion das prazas as persoas aspirantes que superen o proceso selectivo
efectuarase de acordo coa puntuacion sinalada na base IV.1.

IV.6. A toma de posesion das persoas aspirantes que superen o proceso selectivo efec-
tuarase no prazo dun mes, contado a partir do dia seguinte ao da publicaciéon do seu no-
meamento no DOG, de conformidade co artigo 60.e) da LEPG.

V. Disposicion derradeira.

Esta resolucién pon fin a via administrativa e contra ela as persoas interesadas poderan
presentar recurso potestativo de reposicion, ante a persoa titular da conselleria competen-
te en materia de funcion publica, no prazo dun mes contado desde o dia seguinte ao da sua
publicacion no DOG, de conformidade co establecido na Lei 39/2015, do 1 de outubro, ou
impugnala directamente, ante a Sala do Contencioso-Administrativo do Tribunal Superior
de Xustiza de Galicia, no prazo de dous meses, contados desde a mesma data, de confor-
midade co disposto na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicién contencioso-
administrativa.

Santiago de Compostela, 5 de xullo de 2023

O conselleiro de Facenda e Administracion Publica
P.D. (Orde do 8.1. 2020; DOG num. 16, do 24 de xaneiro)
José Maria Barreiro Diaz
Director xeral da Funcién Publica

XUNTA
DE GALICIA ISSN1130-9229 Deposito legal C.494-1998 https://www.xunta.gal/diario-oficial-galicia




—
®©
=

™
o

Yo}

~
>
O

[ce]
o

X

0
o

-

1

(a2}

e}

Yo}
?\

-
©
o
CIT

Yo}

o

N
€

°

{o]
€

e}

]

o}

Q

L

>

@)

DOG Diario Oficial de Galicia

DOG Num. 129 Venres, 7 de xullo de 2023 Pax. 42375

+ + +
+ + +

ANEXO |

Programa do proceso selectivo para o acceso ao corpo de xestion
da Administracion xeral da Comunidade Autonoma de Galicia, subgrupo A2, escala
de orientacion laboral

— Parte comun:

1. A Constitucién espanola de 1978: titulo preliminar, titulo | artigos 10, 14, 23, capitulo
IV e capitulo V e titulo VIII.

2. O Estatuto de autonomia de Galicia. Titulo I, titulo Il e titulo 11l da Lei organica 1/1981,
do 6 de abril, do Estatuto de autonomia para Galicia.

3. Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administra-
cions publicas: titulo Ill, titulo IV capitulo | e capitulo IV e o titulo V.

4. Lei 4/2019, do 17 de xullo, da administracion dixital de Galicia: titulo preliminar, titulo
I, capitulo I.

5. Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico: titulo preliminar,
capitulos Il e IV.

6. Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organizacién e funcionamento da Administracion
xeral e do sector publico autondmico: titulo preliminar, titulo I.

7. Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia: titulo Ill, titulo VI capitulos
Il e IV e titulo VIII.

8. Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccion de datos persoais e garantia
dos dereitos dixitais: titulo I, titulo Il, titulo Il e titulo VIII.

9. Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das
disposicidns legais da Comunidade Autonoma de Galicia en materia de igualdade: titulo
preliminar e titulo |, o titulo | da Lei organica 1/2004, do 28 de decembro, de medidas de
proteccion integral contra a violencia de xénero.

10. Real decreto lexislativo 1/2013, do 29 de novembro, polo que se aproba o texto re-
fundido da Lei xeral de dereitos das persoas con discapacidade e da sua inclusién social:
titulo preliminar e titulo |.
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11. Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno: titulo preliminar e
titulo I.

— Parte especifica:

1. A politica de emprego en Espana: definicidn e obxectivos. Conceptos basicos. Princi-
pios reitores e planificacion. Dimension autonémica e local da politica de emprego.

2. O Sistema nacional de emprego. Conferencia sectorial de emprego e asuntos la-
borais. Consello Xeral do Sistema Nacional de Emprego. A Estratexia espanola de apoio
activo ao emprego: principios, obxectivos e eixes. Plan anual para o fomento do emprego
digno. O Sistema publico integrado de informacién dos servizos de emprego.

3. Lei 3/2023, do 28 de febreiro, de emprego. Axencia Espanola de Emprego e servizos
de emprego das comunidades auténomas. Traspaso de funcions e servizos en materia do
traballo, o emprego e a formacién as comunidades auténomas.

4. As politicas activas de emprego. Concepto. Empregabilidade. Intermediacion. A coor-
dinacion entre as politicas activas e a proteccion econdmica fronte ao desemprego. Colec-
tivos de atencién prioritaria para a politica de emprego.

5. Politicas de igualdade de xénero no ordenamento xuridico espafol: evoluciéon norma-
tiva para a igualdade efectiva entre homes e mulleres. Igualdade entre mulleres e homes
no emprego. Conciliacién e corresponsabilidade da vida laboral, familiar e persoal.

6. O dereito do traballo. Principios constitucionais. As fontes da relacién laboral. O Esta-
tuto dos traballadores. O contrato de traballo. Concepto. Partes. Capacidade para contra-
tar. Contido. Dereitos e deberes derivados do contrato.

7. Modalidades de contratacion. Duracion do contrato de traballo. Contrato formativo.
Contratos de traballo a tempo parcial e contrato de substitucién. Contrato fixo-descontinuo.

8. A extincion da relacién de traballo. Concepto. Clasificacion e tipoloxia. O despedi-
mento: concepto e clases. O despedimento disciplinario: causas, procedemento e efectos.
O despedimento colectivo. O procedemento de regulacion de emprego, intervencion dos
representantes dos traballadores.

9. O salario: concepto e natureza xuridica. Estrutura salarial: salario base e comple-
mentos salariais. Liquidacion e pagamento do salario. O salario minimo interprofesional. O
indicador publico de renda de efectos multiples (IPREM).
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10. A negociacion colectiva e os convenios colectivos: concepto, negociacion, contido,
adhesion e extension da sua eficacia. A accidon administrativa en materia de conflitividade
laboral: mediacion, arbitraxe e conciliacion.

11. A Seguridade Social na Constitucion espafola. Principios basicos do texto refun-
dido da Lei xeral da seguridade social. Campo de aplicaciéon. Réxime xeral e réximes
especiais.

12. As prestacions da Seguridade Social: a incapacidade temporal. Concepto, benefi-
ciarios, duracion e contia. Nacemento e extincion do dereito. O control da incapacidade
temporal. A proteccién por incapacidade permanente. Graos de incapacidade. Nacemento,
duracion e extincion. Contia. Compatibilidades e incompatibilidades. Particularidades en
caso de accidente de traballo e enfermidade profesional. Cualificacién e revision da inca-
pacidade permanente.

13. A proteccidn por xubilacion. Feito causante. Requisitos. Suspensién e extincion da
pension. Compatibilidades e incompatibilidades. Modalidades de xubilacion anticipada. Xu-
bilacion parcial. Xubilacién flexible.

14. A proteccion por desemprego en Espafia, orixes e evolucion do modelo actual. A
situacion legal de desemprego, concepto e clases. Regulacion actual e persoas protexidas.
Accion protectora. O nivel contributivo. Requisitos para o nacemento do dereito.

15. A proteccion por desemprego de nivel asistencial; o subsidio por desemprego: re-
quisitos dos beneficiarios, nacemento do dereito, contia e duracién. Renda activa de In-
sercidn: obxectivos. Beneficiarios e requisitos. Procedementos e normativa de referencia.
Programas e medidas especificos de accién protectora para persoas desempregadas que
esgotan as prestacions por desemprego.

16. A proteccion de datos persoais: principios. Dereitos da persoa. A Axencia Espafola
de Proteccion de Datos. Normativa de referencia: regulacion xuridica da proteccién de da-
tos de caracter persoal.

17. O Servizo Publico de Emprego de Galicia dentro da Conselleria de Promocion do
Emprego e Igualdade: organizacion, estrutura e competencias. A rede de oficinas de em-
prego de Galicia.

18. A calidade nos servizos publicos: Lei 1/2015, do 1 de abril, de garantia da calidade
dos servizos publicos e da boa administracion. Decreto 129/2016, do 15 de setembro, polo
que se regula a atencion a cidadania no sector publico autonémico de Galicia.
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19. Servizos garantidos a persoas demandantes de emprego, compromisos e carteira
de servizos.

20. A demanda. Inscricidon, concepto e modalidades. Situacion administrativa da
demanda: causas e accions asociadas. Informacién da demanda: datos persoais, for-
mativos, profesionais e de dispofiibilidade. Dereitos e obrigas da persoa demandante
de emprego. Demanda de emprego con vocacién europea: Rede Eures (European
Employment Services).

21. Xestion da demanda. Clasificacion profesional. Ocupacion: concepto e clasificacion
das ocupacions, a CNO. Cara a clasificacion ocupacional por competencias: clasificacion
europea de capacidades, competencias, cualificaciéns e ocupaciéons (ESCO).

22. Politicas publicas de emprego para a inmigracién. Permisos de traballo e residencia.
Os servizos publicos de emprego na regularizacion laboral da inmigracion; inscricion de
persoas estranxeiras. Catalogo de ocupacions de dificil cobertura. Continxentes. Certifica-
do de insuficiencia de demandantes de emprego adecuados e dispofiibles para aceptar a
oferta.

23. A orientacion laboral no SPEG. Obxectivos, contido, fundamentos, acciéns e desti-
natarios. Normativa reguladora. Modelos de orientacién laboral.

24. Protocolos do Servizo de Orientacion Profesional (l). Diagnéstico e elaboracién do
perfil individualizado de usuario. Desenvolvemento da actividade: fases.

25. Protocolos do Servizo de Orientacién Profesional (ll). Titorizacién individual. aseso-
ramento continuado e atencion personalizada.

26. Protocolos do Servizo de Orientacion Laboral (lll). Desefio do itinerario ou plan per-
sonalizado adecuado ao seu perfil. Fases e contido. . O acordo de actividade.

27. Protocolos do Servizo de Orientacion Laboral (IV). Informacion sobre a situaciéon do
mercado de traballo, politicas activas de emprego e servizos comuns. Apoio a xestion da
mobilidade laboral.

28. A persoa orientada: aptitudes, capacidades e destrezas. Caracteristicas de perso-
nalidade que inflien no emprego. O curriculum vitae. A carta de presentacion. Obxectivos
e estrutura.
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29. O proceso de procura de emprego. Fontes de informacion. A entrevista de seleccion:
obxectivos, fases e aspectos que compre ter en conta. A autocandidatura. Xacementos de
emprego. Fontes de informacion.

30. O Sistema nacional de cualificacions e formacion profesional. Normativa reguladora
de cualificaciéns e formacién profesional. O Catalogo nacional de cualificacions profesio-
nais. A unidade de competencia. O catalogo modular de formacién profesional. Os certifi-
cados de profesionalidade e os titulos de formacién profesional. O Instituto Nacional das
Cualificacions e o Instituto Galego das Cualificaciéns.

31. A avaliacion e acreditaciéon de competencias profesionais adquiridas a través da
experiencia profesional ou as vias non formais de formacion. Normativa reguladora. Na-
tureza e caracteristicas. Informacién e orientacion. Fases do procedemento. Efectos das
acreditaciéns obtidas. Organizacion do procedemento. Funciéns e requisitos das persoas
que participen no procedemento como asesoras e como avaliadoras.

32. A formacion profesional para o emprego como politica activa de emprego. Oferta
formativa para traballadores ocupados e desempregados. Outras iniciativas de formacion.

33. Os diferentes programas publicos de emprego en Galicia: programas duais de for-
macién e emprego. Programas integrados de emprego. Programas de cooperacion.

34. Aiintermediacién laboral. Concepto. Axentes da intermediacion. O servizo publico de
intermediacion laboral. A colocacion adecuada. Practicas non laborais.

35. A empresa: definicion, estrutura, organizacion e tipoloxia. Formas xuridicas de em-
presa. Proceso de creacion de empresa: estudo de mercado e plan de empresa. O Plan de
igualdade da empresa.

36. Apoio ao emprendemento: principais medidas reguladas pola Lei 14/2013, do 27 de
setembro, de apoio aos emprendedores e a sua internacionalizacion. Medidas para em-
prendedores da Comunidade Autéma de Galicia: principais caracteristicas. Rede de polos
de emprendemento e apoio ao emprego.

37. Apoio ao autoemprego: Lei 20/2007, do 11 de xullo, do estatuto do traballo auténo-
mo. Medidas da Comunidade Auténoma de Galicia de apoio ao autoemprego: principais
caracteristicas.

38. Apoio a economia social: Lei 5/2011, do 29 de marzo, de economia social. Respon-
sabilidade social das empresas. Lei 6/2016, do 4 de maio, da economia social de Galicia.
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39. Emprego e discapacidade: medidas de fomento para a integracion laboral das per-
soas con discapacidade en centros especiais de emprego e a través do traballo autonomo.
Obrigacions das empresas en materia de contratacion de persoas con discapacidade e
medidas alternativas. Incentivos a contratacion de persoas con discapacidade.

40. Emprego e inclusion social. As empresas de insercion. A integracion sociolaboral
das persoas en situacion ou risco de exclusion a través das empresas de insercion. O pro-
ceso de insercion. Axudas as empresas de insercion.

41. Servizos garantidos a persoas, empresas e demais entidades empregadoras.

42. Definicion da oferta de emprego: analise e descricion de postos de traballo como
base do proceso de xestion de ofertas. Elaboracion do perfil. Entrevista de recollida de in-
formacion do posto coa empresa oferente. Oferta de emprego con vocacion europea: Rede
Eures (European Employment Services).

43. Xestion da oferta de emprego. Fases: actuacions preparatorias e desenvolvemento
da actividade. As ofertas en difusion. O papel do xestor de oferta.

44. Medidas de fomento da contratacion. Modalidades, requisitos e contia das axudas.
Beneficiarios. Colectivos prioritarios destinatarios das medidas. Medidas en materia de se-
guridade social e en materia fiscal que fomenten a contratacion indefinida e a estabilidade
no emprego.

45. As politicas da Xunta de Galicia para o fomento do emprego e da contratacion.
Tipoloxia de axudas e incentivos. Definicion e obxectivos, beneficiarios e requisitos. Pro-
cedemento.

46. O tecido empresarial de Galicia. Caracteristicas e presenza no territorio. Parques
tecnoldxicos e industriais de Galicia. A promocion empresarial en Galicia: organismos pu-
blicos e privados de apoio a iniciativa empresarial.

47. Os sistemas de prospeccion do mercado laboral: funciéns e metodoloxias de pros-
peccion. O Servizo de Observatorio de Prospectiva do Mercado de Traballo. Novos xace-
mentos de emprego: conceptos, ambitos, obstaculos, iniciativas, novos fildbns de ocupacion.

48. A comunicacién da contratacion laboral aos servizos publicos de emprego: suxeitos
que intervefien, procedementos e contidos, obrigacions dos servizos publicos de emprego.
Comunicacién da contratacion laboral a través dos medios telematicos.
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49. A Rede Eures. Definicién. A libre circulacion de traballadores. Obxectivos da Rede
Eures, funciéns, evolucién e situacion actual. Composicién. Funciéns da Oficina Europea
de Coordinacion. Actividades de Eures. A Rede Eures do Servizo Publico de Emprego de
Galicia. Eures tranfronteirizo Galicia-Norte de Portugal.
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